Uchwala nr 26/2024-2028
Rady Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Politechniki Warszawskiej
z dnia 18 grudnia 2025 r.
w sprawie zaopiniowania rocznego raportu o stanie jakosci ksztatcenia w Kolegium
Nauk Ekonomicznych i Spotecznych PW Filia w Plocku w roku akademickim
2024/2025.

Rada Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych, dziatajac na podstawie § 58 ust. 2
pkt 2 Statutu Politechniki Warszawskiej i w zwigzku z pkt 3 ppkt 3.10 Uczelnianej Ksiegi
Jakosci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej, pozytywnie opiniuje raport o stanie jakosci
ksztalcenia w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych za rok akademicki 2024/2025,

stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

Przewodniczaca Rady Kolegium
Sekretarz Rady Kolegium Dyrektor Kolegium
Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

mgr Agnieszka Glodkowska-Wojtalewicz dr hab. Magdalena Kludacz-Alessandri, prof. uczelni



Zalacznik do Uchwaly nr 26/2024-2028
z dnia 18 grudnia 2025 r.

RAPORT ROCZNY
o stanie jakosci ksztalcenia

w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spolecznych
w roku akademickim 2024/2025
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ROZDZIAt 1

KOLEGIUM NAUK EKONOMICZNYCH | SPOtECZNYCH W PtOCKU

1.1. Informacje ogdlne

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Filia Politechniki Warszawskiej w Ptocku
ul. tukasiewicza 17

09-400 Ptock

e-mail: dziekanat.knes@pw.edu.pl

tel.:

243672 126,

243672128,

24 36 72 240,

243672 116,

607 501 395

Wiadze

Dyrektor: dr hab. Magdalena Kludacz-Alessandri, prof. uczelni

Zastepca Dyrektora ds. studiéw: dr Barbara Felic

Zastepca Dyrektora ds. naukowych: dr hab. inz. Marlena Piekut, prof. uczelni
Zastepca Dyrektora ds. studenckich: dr Magdalena Kapela

1.2. Przyjete skroéty i definicje

Uzyte w Raporcie okreslenia oznaczaja:

1. APD-USOS - Archiwum Prac Dyplomowych, modut systemu USOS przeznaczony
do archiwizowania petnych tekstow prac dyplomowych.

2. ePW Asystent — Katalog Studiow ePW Asystent

3. Efekty uczenia sie — zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych w
procesie uczenia sie.

4. Interesariusze wewnetrzni — pracownicy, studenci, Kierownictwo Uczelni.

5. Interesariusze zewnetrzni — instytucje akredytujgce lub nadzorujgce szkolnictwo wyizsze,
pracodawcy, absolwenci.

6. Jakosc ksztatcenia — stopien spetnienia przez instytucje edukacyjng oczekiwan odbiorcéw
jej ustug. Jakos$¢ ksztatcenia jest wynikiem zaangazowania studenta, nauczycieli i catej Uczelni.

7. Osoba przyjeta na studia — osoba, w stosunku do ktdérej wydano decyzje o przyjeciu na studia,
ale ktéra nie nabyta praw i obowigzkéw studenta.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

Opis zaktadanych efektdw uczenia sie dla przedmiotu — opis zasobu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych osigganych w procesie ksztatcenia przez studenta. Opis jest
sporzadzany zgodnie z opisem efektédw uczenia sie. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie
uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia, okresSlone w Ustawie
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego, po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6 i 8.

Profil ksztatcenia — profil praktyczny.

Program studiéw — opis procesu ksztatcenia dla danego kierunku, poziomu, profilu i formy
studidow, prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sie. Zawiera
w szczegblnosci przypisanie punktéw ECTS do realizowanych przedmiotéw wraz z opisem
zaktadanych efektéw uczenia sie osigganych przez studenta. Zawiera plan studiow
prowadzonych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej.

Przedmiot — zespdt zaje¢ okreslonych wspdlng nazwag, przewidzianych do realizacji, w tym
samym semestrze planu studiéw, podlegajgcych tacznej ocenie, ktéremu przypisano liczbe
punktow ECTS.

Opiekun przedmiotu (odpowiedzialny za przedmiot, kierownik przedmiotu, koordynator
przedmiotu) — osoba upowazniona do dokonywania wpiséw dotyczacych danego przedmiotu
w dokumentacji przebiegu studiéw.

Punkty ECTS — zdefiniowane w Europejskim Systemie Transferu i Akumulacji Punktéw
jako miara sredniego naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania efektéw uczenia sie.
Punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta, obejmujgcym zajecia organizowane
przez Uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami.

Rejestracja — decyzja Dyrektora Kolegium (Zastepcy Dyrektora ds. Studidw) o zapisaniu
studenta na kolejny etap studiowania.

Szczegdtowy harmonogram realizacji zaje¢ w danym semestrze danego roku akademickiego.
Studia pierwszego stopnia — studia, ktérych dyplom ukoniczenia potwierdza nadanie
kwalifikacji petnej na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Aby uzyska¢ dyplom ukonczenia
studidw pierwszego stopnia, prowadzacych do uzyskania tytutu licencjata, student jest
zobowigzany uzyskac¢ co najmniej 180 punktow ECTS.

Studia drugiego stopnia — studia, ktorych dyplom ukonczenia potwierdza nadanie kwalifikacji
petnej na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Aby uzyska¢ dyplom ukonczenia studidéw
drugiego stopnia, prowadzacych do uzyskania tytutu magistra, student jest obowigzany
uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS.

Forma zaje¢ — wyktad, ¢wiczenia, seminarium.

USOS — Uniwersytecki System Obstugi Studentow.

Uczelnia — Politechnika Warszawska.

Kolegium — Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki Warszawskie] Filia
w Ptocku, KNEiS.

1.3. Kierunki ksztatcenia w Kolegium:

W Kolegium prowadzone s3:

Studia pierwszego stopnia (profil praktyczny) na kierunku ekonomia, na studiach:

stacjonarnych w specjalnosciach: finanse i rachunkowos$¢ oraz ekonomia biznesu
niestacjonarnych zaocznych w specjalnosciach: finanse i rachunkowosc¢ oraz ekonomia biznesu



Studia drugiego stopnia (profil praktyczny) na kierunku ekonomia, na studiach:

— stacjonarnych w specjalnosci: finanse i rachunkowos$é, ekonomia biznesu
— niestacjonarnych zaocznych w specjalnosci: finanse i rachunkowos¢, ekonomia biznesu

Nalezy zaznaczy¢, ze Uchwatg Rady Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych nr 21/2020-2024
z dnia 28.01.2020 roku, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym na kierunku Ekonomia wprowadzono zmiane nazwy specjalnosci z ekonomii
menedzerskiej na ekonomie biznesu. Zmiana obowigzuje dla Studentéw rozpoczynajgcych cykl
ksztatcenia od semestru zimowego roku akademickiego 2021/2022 i w latach nastepnych.

Decyzjg nr 24/2025 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 3 lutego 2025 r. utworzono studia
pierwszego stopnia (profil praktyczny) Zarzadzanie i marketing w gospodarce cyfrowej o dwdch
specjalnosciach: Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami cyfrowymi oraz Digital marketing i zarzadzanie
sprzedazg. Studia bedg prowadzone poczagwszy od roku akademickiego 2025/2026.



ROZDZIAt 2

PODSTAWA OPRACOWANIA RAPORTU

2.1. Zrédta opracowania

RAPORT PRZYGOTOWANO NA PODSTAWIE MATERIALOW:

informacje dostarczone przez z-ce dyrektora ds. studenckich
informacje dostarczone przez z-ce dyrektora ds. studiow
materiaty dostarczone przez kierownikéw zespotéw
materiaty dostarczone przez administracje Kolegium

AUTORZY OPRACOWANIA:

e dr Agnieszka Krzetowska - Przewodniczgca Zespotu;

e dr Monika Burzacka — cztonek;

e dr Wioletta Pomaranik - cztonek;

e Sylwia Szmulewicz - przedstawiciel studentéw, cztonek.

Decyzjg Dyrektora Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych z dnia 5 listopada 2024r (12/2024)
powotano Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych na lata 2024-
2028 w powyzszym sktadzie.

RAPORT ROCZNY O STANIE JAKOSCI KSZTALCENIA W KNEIS PW W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024

Zgodnie z przyjetymi w Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zasadami 28.10.2021 r.
zatwierdzono Raport Roczny o stanie jakosci ksztatcenia w KNEiS PW w roku akademickim
2023/2024. Rada Kolegium w dniu 19 grudnia 2024 r. podjeta Uchwate nr 13/2024-2028 o przyjeciu
Raportu.

AKTUALIZACJA KSIEGI JAKOSCI KSZTALCENIA KOLEGIUM NAUK EKONOMICZNYCH | SPOLECZNYCH

Uchwatg nr 84/2020-2024 z dnia 20.12.2024 zaopiniowano zmiany w dokumencie ,,Ksiega Jakosci
Ksztatcenia Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych" w Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych.


https://www.pw.plock.pl/Kolegium-NEiS/Wewnetrzne-akty-prawne/Uchwaly-i-dokumenty-Rady-Kolegium/20222/Uchwala-nr-54-2020-2024
https://www.pw.plock.pl/Kolegium-NEiS/Wewnetrzne-akty-prawne/Uchwaly-i-dokumenty-Rady-Kolegium/20222/Uchwala-nr-54-2020-2024
https://www.pw.plock.pl/Kolegium-NEiS/Wewnetrzne-akty-prawne/Uchwaly-i-dokumenty-Rady-Kolegium/20222/Uchwala-nr-54-2020-2024

ROZDZIAt 3

REALIZACJA KSZTALCENIA W KOLEGIUM

3.1. Organizacja studiow prowadzonych w Kolegium

W Kolegium, w roku akademickim 2024/2025 proces dydaktyczny jest realizowany wedtug trzech
réznych programow studiow.

Rok I studiéw | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych o profilu praktycznym na
kierunku Ekonomia, obowigzujg programy przyjete Uchwatg Rady Kolegium nr 85/2020-2024 z dnia
29 lutego 2024 roku. Rok Il studidw | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych o profilu
praktycznym na kierunku Ekonomia, obowigzujg programy przyjete Uchwatg Rady Kolegium nr
71/2020-2024 z dnia 30 marca 2023 roku. Natomiast rok Il studiéw | stopnia stacjonarnych i
niestacjonarnych zaocznych o profilu praktycznym obowigzujg programy przyjete Uchwatg Rady
Kolegium nr 55/2020-2024 z dnia 30 czerwca 2022 roku.

Na studiach Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu praktycznym obowigzywaty
dwa programy: przyjete Uchwatg Rady Kolegium nr 83 i 85/2020-2024 z dnia 29 lutego 2024 roku dla
| roku oraz 72/2020-2024 z dnia 29 lutego 2023 roku dla roku Il

Programy ksztatcenia realizowane s3 zgodnie z uchwatami Senatu:
Studia | stopnia

- Uchwata nr 356/L/2023 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w programie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
Ekonomia prowadzonych w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki Warszawskie;j.

- Uchwata nr 476/L/2024 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w programie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
Ekonomia prowadzonych w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki Warszawskiej.

Studia Il stopnia

- Uchwata nr 357/L/2023 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w programie studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
Ekonomia prowadzonych w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki Warszawskiej.

- Uchwata nr 477/1L/2024 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w programie studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
Ekonomia prowadzonych w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki Warszawskiej.

Ogodlne informacje dotyczace plandw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych,
wedtug ktérych w analizowanym okresie prowadzony byt proces dydaktyczny zawiera ponizsza
tabela.



Tabela 1. Informacje ogdlne o planach studiéw prowadzonych na kierunku Ekonomia

Plany studiow

. Liczba godzin [Termin .
Rodzaje studidow iczba , W planie Wwprowadzenia ObOWIQZ_u,Ja I programy
semestrow ., , ) lata studidw |hauczania
studiow zakonczenia .
wg zatgcznika:
Studia stacjonarne
1815+960 Nr 1 do Uchwaty
pierwszego stopnia 6 praktyk 01.10.2024/ 85/2020-2024 z dnia
zawodowych 29 lutego 2024
profil praktyczny
Studia niestacjonarne
zaoczne 1 096+960 Nr 2 do Uchwaty
pierwszego stopnia 6 praktyk 01.10.2024/ 85/2020-2024 z dnia
zawodowych 29 lutego 2024
profil praktyczny
Studia stacjonarne
1815+960 Nr 1 do Uchwaty
° pierwszego stopnia 6 praktyk 01.10.2023/ Il 71/2020-2024 z dnia
& zawodowych 30 marca 2023
é. profil praktyczny
2
g Studia niestacjonarne
z zaoczne 1 096+960 Nr 2 do Uchwaty
& pierwszego stopnia 6 praktyk 01.10.2023/ [ 71/2020-2024 z dnia
zawodowych 30 marca 2023
profil praktyczny
Studia stacjonarne
1815+960 | 01.10.2022/ Nr 1 do Uchwaty
pierwszego stopnia 6 praktyk 11 55/2020-2024 z dnia
zawodowych 30.09.2025 30 czerwca 2022
profil praktyczny
Studia niestacjonarne
paoczne 1096+960 | 01.10.2022/ Nr 2 do Uchwaty
pierwszego stopnia 6 praktyk 1] 55/2020-2024 z dnia
zawodowych 30.09.2025 30 czerwca 2022
profil praktyczny
Studia stacjonarne
900+480 Nr 1 do Uchwaty 83i
° drugiego stopnia 4 praktyk 01.10.2024/ 85/2020-2024 z dnia
& zawodowych P9 lutego 2024
§ profil praktyczny
2
-§ Studia niestacjonarne
z zaoczne 538+480 Nr 2 do Uchwaty 83i
& drugiego stopnia 4 praktyk 01.10.2024/ 85/2020-2024 z dnia
zawodowych 29 lutego 2024

profil praktyczny




Studia stacjonarne
900+480 01.10.2023/ Nr 1 do Uchwaty
drugiego stopnia 4 praktyk Il 72/2020-2024 z dnia
zawodowych 30.09.2025 30 marca 2023
profil praktyczny
Studia niestacjonarne
zaoczne 538+480 01.10.2023/ Nr 2 do Uchwaty
drugiego stopnia 4 praktyk I 72/2020-2024 z dnia
zawodowych 30.09.2025 30 marca 2023

profil praktyczny

Plany studiéw na rok akademicki 2024/2025

Studia | stopnia

Studia stacjonarne - profil praktyczny

o Rok I - specjalnosci: Finanse i rachunkowosé¢, Ekonomia biznesu

o Rok I1'i Ill - specjalnosci: Finanse i rachunkowosé¢, Ekonomia biznesu

Studia niestacjonarne - profil praktyczny

o Rok 1, 11, Ill- specjalnosci: Ekonomia biznesu, Finanse i rachunkowos¢

(uruchomiono specjalnosci: Rok Il — Finanse i rachunkowos$é¢, Rok Il — Finanse i rachunkowosc)

Studia Il stopnia

Studia stacjonarne - profil praktyczny

o Rok I - specjalnosci: Ekonomia biznesu, Finanse i rachunkowos¢

o Rok Il - specjalnos¢ Ekonomia biznesu, Finanse i rachunkowos$¢

(uruchomiono specjalnosci: Rok | — Finanse i rachunkowos¢, Ekonomia biznesu, Rok Il - Ekonomia
biznesu)

Studia niestacjonarne - profil praktyczny

o Rok I - specjalnosci: Ekonomia biznesu, Finanse i rachunkowos¢
o Rok Il - specjalnos¢ Ekonomia biznesu, Finanse i rachunkowos¢

(uruchomiono specjalnosci: Rok | — Ekonomia biznesu, Rok Il — Finanse i rachunkowos¢ oraz
Ekonomia biznesu)

Decyzjg Dyrektora Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych z dnia 6 listopada 2024 r. (13/2024)
powotano Komisje ds. Ksztatcenia w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych na okres kadencji
2024-2028 w sktadzie:

e prof. dr hab. Matgorzata Duczkowska-Piasecka — przewodniczgca

e dr hab. Piotr Szczypa, prof. uczelni - cztonek

e dr hab. Piotr Urbanek - cztonek

e dr hab. Aneta Ejsmont - cztonek 5. przedstawiciel studentéw — cztonek

Do zadan Komisji nalezy:



e Opiniowanie wnioskdw z zakresu organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego

e Przedktadanie propozycji zmian programéw studiéw, w tym specjalnosci realizowanych w

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku

e Monitorowanie programu studiéw w zakresie zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z

wymaganiami prawnymi.
e Monitorowanie i ewaluacja poziomu procesu dyplomowania w Kolegium.

e Biezgcy monitoring aktdw prawnych i rekomendacji publikowanych przez Polskg Komisje

Akredytacyjna.

3.1.1. System organizacji studiow

System organizacji studiéw jest nastepujacy:

1. Studia s3 realizowane wedtug programu studiow.

2. Na studiach obowigzuje system elastyczny.

3. Na studiach obowigzuje system punktowy (punkty ECTS).

Rodzaje zaje¢ dydaktycznych:
w planach zaje¢ dydaktycznych wystepujg nastepujgce typy zaje¢ dydaktycznych o zalecanej
liczebnosci grup.

1. Wyktady: 15 — 100 studentow,

2. Cwiczenia audytoryjne: 12 — 24 studentéw,

3. Zajecia komputerowe: 10 — 20 studentow.
Typy zajec i liczebnos$¢ grup przypisana poszczegdlnym typom zajec jest zgodna z wytycznymi
okreslonymi przez Rektora w wewnetrznych aktach prawnych PW.

3.2. Prowadzenie studiow

STUDIA LICENCJACKIE
W Kolegium realizowany jest elastyczny system studiowania poprzez:

1. wybdr specjalnosci na czwartym semestrze (dotyczy studiéw stacjonarnych):
— finanse i rachunkowos$¢ —29 osob;
— ekonomia biznesu:— 10 oséb;

Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia uruchomiono jedng specjalnosc:
— Finanse i rachunkowos$¢ - 10 oséb.

wybor specjalnosci na drugim semestrze (dotyczy studiéw drugiego stopnia):

Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia uruchomiono dwie specjalnosci:
— Ekonomia biznesu — 11os6b
— Finanse i rachunkowos¢ — 18 osdéb

Na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia uruchomiono jedng specjalnosé
— ekonomia biznesu —17 oséb

2. Wybdr grup seminaryjnych:



— studia stacjonarne pierwszego stopnia — 4 grupy

— studia niestacjonarne zaoczne pierwszego stopnia — 2 grupy
— studia stacjonarne drugiego stopnia — 2 grupy

— studia niestacjonarne zaoczne drugiego stopnia — 2 grupy

Wybér przedmiotu z grupy przedmiotédw wybieralnych:
Studia stacjonarne, wybrane przedmioty w roku ak. 2024/25 to:

1. Zgrupy przedmiotéw do wyboru wspdlnych dla kierunku:

— Komunikacja dziatalnosci gospodarczej, s. |

— Krajowy i unijny rynek pracy, sem. lll

2. Grupa przedmiotdw humanistyczno-spotecznych do wyboru:
— Podstawy socjologii, sem. |

— Historia spoteczna Europy, sem. Il

— Logika, sem. Il

3. Grupa przedmiotéw specjalnosciowych do wyboru:

Specjalnosé: Finanse i rachunkowos¢
— Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu —sem. IV
— Finanse samorzadu terytorialnego — sem. V
— Rachunkowo$¢ MSP — sem. VI

Specjalnos¢: Ekonomia biznesu
— Teoria i praktyka przedsiebiorczosci —sem. IV
— Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej — sem. V
— Przedsiebiorstwo na rynku UE—sem. VI

Studia niestacjonarne zaoczne pierwszego stopnia, wybrane przedmioty to:

1. Zgrupy przedmiotéw do wyboru wspdlnych dla kierunku:

— Komunikacja w dziatalnosci gospodarczej — se. |

— Demografia—sem.lll

2. Grupa przedmiotédw humanistyczno-spotecznych do wyboru:
— Podstawy socjologii —sem. |

— Logika—sem. Il

— Historia spoteczna Europy — sem.

3. Grupa przedmiotéw specjalnosciowych do wyboru:

Specjalnosé Finanse i rachunkowos¢
— Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu —sem. IV
— Finanse samorzadu terytorialnego —sem. V
— Rachunkowo$¢ MSP — sem. VI

STUDIA MAGISTERSKIE
Studia stacjonarne drugiego stopnia wybrane przedmioty to:

1. Zgrupy przedmiotéw kierunkowych do wyboru:



— Panstwo a biznes —sem. |
— Polityka konkurencji —sem Il
2. Zgrupy przedmiotdow specjalnosciowych do wyboru

Specjalnosé: Ekonomia biznesu
— Zarzadzanie sprzedazg — sem. Il
— Podstawy logistyki przedsiebiorstwa —sem. IV

Studia niestacjonarne drugiego stopnia wybrane przedmioty to:

1. Zgrupy przedmiotéw kierunkowych do wyboru:
— Panstwo a biznes —sem. |
— Polityka konkurencji — sem. Il

2. Zgrupy przedmiotdw specjalnosciowych do wyboru:

Specjalnosé: Finanse i rachunkowos¢
- Rachunkowos¢ budzetowa — sem. Il
- Fundusze Unii Europejskiej —sem. IV

Specjalnosé: Ekonomia biznesu
- Zarzadzanie sprzedazg —sem. lll
- Podstawy logistyki przedsiebiorstwa — sem. IV

3.3. Przeniesienia, wznowienia, urlopowanie studentéw

1. odbywanie czesci studidw na innej uczelni krajowej lub zagranicznej
— stacjonarne pierwszego stopnia — 0 oséb
2. liczba studentdéw z przeniesienia:
— stacjonarne pierwszego stopnia — 2 osoby
— stacjonarne drugiego stopnia — 1 osoba
— niestacjonarne pierwszego stopnia — 1 osoba
— niestacjonarne drugiego stopnia — 1 osoba
3. liczba studentéw ze wznowienia;

stacjonarne pierwszego stopnia — 2 osoby

— niestacjonarne pierwszego stopnia — 0 0séb

stacjonarne drugiego stopnia — 0 0séb

niestacjonarne drugiego stopnia — 0 0séb

4. liczba studentéw ze wznowienia na obrone r.ak. 2024/25 (01.10.2024 —30.09.2025)
- stacjonarne pierwszego stopnia — 0 oséb
- niestacjonarne pierwszego stopnia — 1 osoba
- stacjonarne drugiego stopnia — 1 osoba
- niestacjonarne drugiego stopnia — 7 oséb

5. liczba studentéw urlopowanych:
— Studia stacjonarne pierwszego stopnia

o skierowanych na urlop nieuwarunkowany — 0 oséb

o skierowanych na urlop zdrowotny — 0 oséb

o skierowanych na urlop okolicznosciowy — 0 0séb

o Studia stacjonarne, niestacjonarne drugiego stopnia, skierowanych na urlop
nieuwarunkowany : 0 oséb



3.4.

1.
2.

o skierowanych na urlop zdrowotny: 0 oséb
o skierowanych na urlop losowy: 0 0séb
o skierowanych na urlop okolicznosciowy: 0 oséb
— Studia niestacjonarne pierwszego stopnia:
o skierowanych na urlop — 0 oséb
rejestracja studentdéw ze zmniejszong iloscig punktéw (w roku akademickim 2024/2025)
— studia stacjonarne pierwszego stopnia - 34 osoby
— studia niestacjonarne zaoczne pierwszego stopnia - 9 oséb
— studia stacjonarne drugiego stopnia — 12 0séb
— studia niestacjonarne zaoczne drugiego stopnia — 3 osoby

Liczba podan o przedtuzenie sesji;

— Po sesji zimowej 24/25 studia stacjonarne drugiego stopnia — 2 osoby, studia
niestacjonarne pierwszego stopnia — 0 osdb, studia niestacjonarne drugiego stopnia — 0
os6b

— Po sesji letniej 24/25 studia niestacjonarne pierwszego stopnia — 1 osoba

Liczba wnioskdw z zastrzezeniami do prawidtowosci przeprowadzanych zaliczen Iub

egzaminow:

— Sesja zimowa -0 0sdb

— Sesja letnia—0 oséb

Liczba odwotan od decyzji rejestracyjnych: 0 oséb

Liczba zaliczen i egzamindéw komisyjnych:

Sesja zimowa 24/25
o studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia — 0 0séb
o studia niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia — 0 osdb

Sesja letnia 24/25
o studia stacjonarne pierwszego stopnia — 3 osoby
o studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia — 0 0séb

Liczba podan o powtarzanie roku:

Po sesji zimowej i letniej 24/25
o studia stacjonarne pierwszego stopnia — 0 0s6b
o studia stacjonarne drugiego stopnia — 0 oséb
o studia niestacjonarne pierwszego stopnia — 0 oséb
o studia niestacjonarne drugiego stopnia — 0 0séb

Monitorowanie jakosci procesu dydaktycznego

3.4.1. Ocena realizacji osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie

W Kolegium funkcjonuje system monitorowania realizacji przyjetych efektow uczenia sie. Ma

on na celu sprawdzenie skutecznosci dziatarh zmierzajgcych do zapewnienia mozliwosci uzyskiwania
efektdw uczenia sie w poszczegdlnych przedmiotach oraz mozliwosci ich weryfikacji.

Przeglad, analiza i ocena weryfikacji efektéw uczenia sie w odniesieniu do prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych ma na celu sprawdzenie:

Zgodnosci ich zagadnien z efektami uczenia sie dla przedmiotéw.

Stopnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie dla przedmiotéw, poprzez:
a. Pordéwnanie zagadnien prac z efektami uczenia sie,
b. Zbadanie adekwatnosci kryteridw oceniania prac do efektéow uczenia sie.
c. Okreslenie poziomu osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,



d. Zbadania adekwatnosci wysokosci ocen do poziomu osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej odbywa sie przeglad, analiza i ocena 5% prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych.

Raporty wypetnili oraz przekazali do weryfikacji 5% prac wszyscy nauczyciele akademiccy.

3.4.2. Analiza wynikéw sesji egzaminacyjnych
Analiza wynikéw sesji egzaminacyjnych odbywata sie na Radach Kolegium:

e Whyniki sesji semestru zimowego 2024/2025 zostaty przeanalizowane na Radzie Kolegium
27.03.2025 r. (Protokdt nr 4/2024 — 20235);
e  Whyniki sesji semestru letniego 2024/2025 zostaty przeanalizowane na Radzie Kolegium
30.10.2025 r. (Protokot nr 1/2025-2026);
Opiekunowie lat na biezgco monitorowali proces zdobywania zaliczen, a nastepnie uwzgledniali
propozycje samorzadu dotyczgce rozktaddow egzamindw w okresie sesji.

Nie zanotowano przypadkdéw rozbieznosci terminowej prowadzonych zaliczen i egzamindw z
przyjetym harmonogramem sesji egzaminacyjnej.

Sesja egzaminacyjna zimowa oraz letnia i jesienna odbyta sie zgodnie z harmonogramem,
zatwierdzonym przez samorzad studencki (Uchwata nr RS/U/2025/15 w dniu 10 stycznia 2025 r i
Uchwata nr RS/U/2025/32 w dniu 20 maja 2025 r.)

3.4.3. Analiza sylabusow

Dnia 21.11.2024 decyzjg nr 17/2024 Dyrektor Kolegium powotat Zespdt do weryfikacji i aktualizacji
danych znajdujacych sie w Katalogu Studidw prowadzonego w systemie ePW Asystent na kadencje
2024-2028 w sktadzie:

e Dr Anna Stepniak — Kucharska — koordynator wydziatowy i przewodniczgca Zespotu

e Dr Monika Jarzebska — koordynator kierunku (studia Il stopnia)

e Dr Monika Burzacka — koordynator kierunku (studia | stopnia)

e  Mgr Agnieszka Gtodkowska-Wojtalewicz — administrator wydziatowy

Do zadan Zespotu nalezy:
e Monitorowanie zarzadzen Rektora PW w sprawie Katalogu Studiéw oraz kontakt z Centrum
Informatyzacji PW
e Koordynowanie prac zwigzanych z uaktualnianiem kart przedmiotéw
e Aktualizacja zawartosci Katalogu Studidow prowadzonego w systemie ePW Asystent oraz
znajdujgcych sie w nim kart przedmiotéw wraz z poczatkiem kolejnych cykli ksztatcenia.

3.4.4. Udziatinteresariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w monitorowaniu jakosci
procesu dydaktycznego

3.1.1. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w monitorowaniu jakosci
procesu dydaktycznego

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi w obszarze ksztatcenia jest jednym
z priorytetéw witadz Kolegium. Wspodtpraca ta jest prowadzona wielowymiarowo i obejmuje rézne



jednostki: szkoty srednie, przedsiebiorstwa, inne uczelnie, absolwentdw Kolegium, przedstawicieli
regionu.

Popularyzacja nauk ekonomicznych

Koto naukowe SONDA kontynuowato cykl wywiaddw z ekspertami z réznych dziedzin, co umozliwito
studentom poznanie praktycznych aspektéw ekonomii i zarzgdzania:

e Wywiad z Tomaszem Pietrzakiem — wiascicielem firmy Modultop, ktory przyblizyt realia
prowadzenia biznesu.

e Wywiad z Agnieszkg Sulkowska — Dyrektor Mazowieckiego Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy, ktédra omoéwita znaczenie doktoratu wdrozeniowego w karierze zawodowej.

e Wywiad z Marcinem Krzykwg kierownikiem projektu w Ptockim Parku Przemystowo-
Technologicznym, ktéry wyjasnit strategie budowania wizerunku firmy w mediach
spotecznosciowych.

Semestr letni roku akademickiego 2024/2025 — Udziat w konkursie PAC — Ogdlnopolski Konkurs z
rachunkowosci

Semestr letni roku akademickiego 2024/2025 — Udziat w konkursie Akademickie Mistrzostwa
Menedzerskie.

24.10.2024 r. - prelekcja na temat Decentralized Finance (DeFi) — Zdecentralizowanych Finanséw
poprowadzit tukasza Szymanski z Tokenomia.pro. Podczas spotkania mozna byto poznac teoretyczne
aspekty DeFi, a takze przyjrzec sie praktycznym zastosowaniom i innowacjom, ktére moga
zrewolucjonizowac tradycyjne rynki finansowe.

X1l MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA NAUKOWA | JUBILEUSZ 30-LECIA KNEIS

30 maja 2025 r.- XIll Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,Wspdtczesne problemy rozwoju
gospodarczego” odbyta sie pod hastem Wyzwania gospodarki cyfrowej. Konferencji towarzyszyty
uroczystosci zwigzane z 30-leciem Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki
Warszawskiej. Wydarzenie miato miejsce 30 maja 2025 r. w Auli Muzeum Mazowieckiego w Ptocku —
Oddziat Art déco. W uroczystosci wzieli udziat przedstawiciele wtadz Politechniki Warszawskiej,
jednostek samorzadowych oraz firm i instytucji wspdtpracujgcych z Kolegium, a takze pracownicy,
emeryci, absolwenci i studenci Kolegium. W trakcie konferencji uczestnicy zaprezentowali referaty
oraz wyniki wtasnych badan, wnoszac wktad w dyskusje naukowe i poszerzajgc doswiadczenie
badawcze mtodych naukowcéw. Wspoétorganizatorem wydarzenia byt Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego. Patronat Honorowy nad wydarzeniem objeli: Rektor Politechniki Warszawskiej,
Prorektor Politechniki Warszawskiej ds. Filii w Ptocku, Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego,
Prezydent Miasta Ptocka, Starosta Ptocki oraz Polskie Towarzystwo Ekonomiczne.

3.4.5. Hospitacje zajec

Dyrektor ds. Studidw sprawuje nadzdr nad poziomem zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez pracownikéw oraz ustala grafik planowanych hospitacji.
Hospitacja ma na celu wsparcie wyktadowcow poprzez:
1) Przekazanie uwag hospitujgcych wyktadowcéw z duzym doswiadczeniem dydaktycznym, na
temat przykazywanych tresci i sposobow prowadzenia zajec.
2) Ciagte doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych.



Kazda osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne z danego przedmiotu podlega co najmniej jednej
hospitacji w okresie trzech lat, o ile przepisy wyzszego rzedu nie stanowig inacze;j.
W roku akademickim 2024/2025 dokonano 7 hospitacji.

Hospitowano zajecia nastepujacych osdb:

Lp Przedmiot i rodzaj zajec Nauczyciel Nauczyciel Termin
prowadzacy zajecia hospitujacy prowadzenia
hospitacji
1. |Rachunek kosztow-¢w. St. St. Lic. llI dr hab. M. Kludacz | Dr hab.P. Szczypa Semestr zimowy
rok Alessandri
2. | Podstawy makroekonomii-wyktad, st.| Prof. dr hab. E Prof.dr hab. M. Semestr zimowy
St lic Il rok Kwiatkowski Duczkowska-Matysz
3 |Strategie inwestycyjne prof. dr hab. K. Dr hab. M. Kludacz |Semestr zimowy
przedsiebiorstw-wyktad,st. Nst, mgr |Duczkowska- Alessandri
llirok Piasecka
4 | Polityka gospodarcza- wyktad Dr B. Felic Dr hab. Marlena Semestr zimowy
st.stacj.lic lllrok Piekut
5. |Analiza finansowa-wykfad, st nst. lic | dr M. Grabowska |dr hab. M. Semestr zimowy
Il rok Majchrzak
6. |Podstawy makroekonomii- ¢w . st .st. | Dr W. Pomaranik dr hab. M. Kludacz |Semestr zimowy
lic Il rok Alessandri
7. | E- biznes, ¢w. st. Stacj. Mgr | rok Mgr E. Zelma dr hab. M. Semestr zimowy
Majchrzak

Nie wystgpita koniecznos¢ ponownej hospitacji zadnego z wymienionych nauczycieli.

3.4.6. Ankietyzacja procesu dydaktycznego

W roku akademickim 2024-2025 ankietyzacji podlegaty wszystkie zajecia na studiach | i Il stopnia.
Ankietyzacje przeprowadzono zgodnie z obowigzujagcymi w PW przepisami, drogg elektroniczng za
pomocg systemu USOS PW. Ankietyzacja sktada sie z dwdch komponentéw, tj. ankiety dotyczacej
oceny sposobu prowadzenia zajeé przez nauczyciela akademickiego oraz ankiety oceny tresci zajeé
dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie.

Ankietyzacji podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne w Kolegium, obowigzuje jednolity formularz
ankiety do oceny zajeé, wspdlny dla wszystkich wydziatéw Politechniki Warszawskiej. Formularz
ankiety zawiera pytania, dotyczace: organizacji zaje¢, ich poziomu merytorycznego, klarownosci
przekazywania wiedzy przez wyktadowce i kryteridw oceny, stosunku wyktadowcy do studentéw
oraz samooceny zaangazowania studenta w oceniane zajecia.

Wypetniono tacznie 634 ankiety dotyczace ¢wiczen oraz 788 ankiet odnosnie wyktadow.
Pytania ankiety:

Ocena sposobu prowadzenia zajec¢ przez nauczyciela akademickiego

Jak oceniasz:

1. Respektowanie przez nauczyciela akademickiego regulaminu przedmiotu?
2. Przygotowanie nauczyciela akademickiego do realizacji przedmiotu?



3. Zachowanie nauczyciela akademickiego wobec Ciebie i innych studentéw?

4. Jasnosé, przejrzystosc prezentowanych tresci?

5. Umiejetnos$¢ wyjasniania zagadnien przez nauczyciela akademickiego w sposéb pozwalajacy na ich
zrozumienie?

6. Umiejetnos¢ zainteresowania Ciebie prezentowanym materiatem?

7. Punktualno$¢ rozpoczynania i korczenia zajec?

8. Dostepnosé nauczyciela akademickiego dla studentéw na konsultacjach?

Wyniki ankiet dla Kolegium w semestrze zimowym 2024/2025

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 |

WYKLADY zimowy | letni | zimowy | letni | zimowy | letni zbiorczo
Respektowanie przez
nauczyciela akademickiego 4,78 4,82 | 4,80 4,72 | 4,83 4,81 | 4,80
regulaminu przedmiotu?
Przygotowanie nauczyciela
akademickiego do realizacji 4,74 4,75 | 4,73 4,66 | 4,81 4,77 | 4,75
przedmiotu?
Zachowanie nauczyciela
akademickiego wobec Ciebiei | 4,76 4,78 | 4,77 4,66 | 4,81 4,79 | 4,77
innych studentow?

Jasno$¢, przejrzystosé
prezentowanych tresci?
Umiejetnos¢ wyjasniania
zagadnien przez nauczyciela
akademickiego w sposéb 4,61 4,64 | 4,64 4,51 | 4,68 4,68 | 4,65
pozwalajacy na ich
zrozumienie?

Umiejetnos¢ zainteresowania
Ciebie prezentowanym 4,49 4,55 | 4,56 4,37 | 4,56 4,61 | 4,57
materiatem?

Punktualnos¢ rozpoczynania i
koniczenia zajec?

Dostepnos¢ nauczyciela
akademickiego dla studentéw | 4,69 4,76 | 4,73 4,68 | 4,81 4,77 | 4,82

na konsultacjach?

4,58 4,61 | 4,6, 4,48 | 4,70 4,67 | 4,62

4,74 4,81 | 4,75 4,73 | 4,82 4,82 | 4,78

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

CWICZENIA zimowy | letni | zimowy | letni | zimowy | letni zbiorczo
Respektowanie przez
nauczyciela akademickiego 4,84 4,76 | 4,79 4,83 | 4,82 4,84 | 4,85
regulaminu przedmiotu?
Przygotowanie nauczyciela
akademickiego do realizacji | 4,76 4,72 | 4,71 4,75 | 4,75 4,80 | 4,81
przedmiotu?
Zachowanie nauczyciela
akademickiego wobec 4,78 4,66 | 4,76 4,70 | 4,79 4,80 | 4,82
Ciebie i innych studentow?
Jasnos¢, przejrzystosc
prezentowanych tresci?
Umiejetnos¢ wyjasniania
zagadnien przez nauczyciela
akademickiego w sposéb 4,67 4,60 | 4,58 4,55 | 4,67 4,72 | 4,77
pozwalajacy naich
zrozumienie?

4,66 4,53 | 4,61 4,50 | 4,67 4,63 | 4,74




Umiejetnos¢
zainteresowania Ciebie
prezentowanym
materiatem?
Punktualnos¢
rozpoczynania i koriczenia 4,73 4,76 | 4,72 4,73 | 4,77 4,85 | 4,82
zajec?

Dostepnosé nauczyciela
akademickiego dla
studentéw na
konsultacjach?

4,80 4,80 | 4,80 4,83 | 4,78 4,82 | 4,82

4,83 4,80 | 4,77 4,78 | 4,81 4,82 | 4,88

W ocenie studentéw wyktadowcy wykazywali bardzo dobry stosunek do studentéw i respektowali
regulamin przedmiotu. Ponadto, wysoko oceniono przygotowanie nauczyciela akademickiego do
realizacji przedmiotu. Nadal nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ wyjasniania watpliwosci podczas
rozwigzywania problemdéw i omawiania zagadnien, co zostato ocenione relatywnie najnizej.

3.5. Praktyki

Czas trwania praktyk, termin ich zaliczania oraz liczbe punktéw ECTS za praktyki okresla program
studidw. Procedury sg okreslone przez Rektora i Prorektora ds. Filii w Ptocku w wewnetrznych aktach
prawnych odpowiednio PW i PW Filii w Ptocku.

Przeglad, analiza i ocena weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w wyniku odbycia praktyk
ma na celu sprawdzenie:

1. Zgodnosci zrealizowanej praktyki z efektami uczenia sie.
2. Stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dla praktyk.

Program ksztatcenia w Kolegium przewiduje obowigzkowe praktyki studenckie, realizowane w trakcie
trwania studiéw. Termin realizacji, czas trwania i program (w tym efekty uczenia sie) praktyk
studenckich okresla program ksztatcenia obowigzujacy dla kierunku Ekonomia studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych zaocznych.

Za organizacje praktyk odpowiada powotany Petnomocnik Dyrektora Kolegium ds. praktyk. Prace
Petnomocnika wspiera Zespodt, ktdry rowniez powotywany jest przez Dyrektora Kolegium. Praktyce
studenckiej s przydzielane punkty ECTS okreslone w programie studiéw, wpisywane do suplementu.
Punkty za praktyke sg wliczane do nominalnej liczby punktéw za zajecia w semestrze, bo praktyka
jest obowigzkowym elementem programu studiéw realizowanym w danym semestrze.

W ramach studiéw | stopnia studenci odbywajg praktyki w wymiarze 24 tygodni (6 tygodni po Il
semestrze, 6 tygodni po IV semestrze — zasadniczo w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych i 12
tygodni na VI semestrze), natomiast w ramach studiow Il stopnia studenci odbywajg praktyki

w wymiarze 12 tygodni (8 tygodni po |l semestrze — zasadniczo w okresie wolnym od zajec
dydaktycznych i 4 tygodnie na IV semestrze).

Student przed rozpoczeciem praktyki zobowigzany jest dostarczy¢ Opiekunowi Praktyk nastepujace

wypetnione i podpisane dokumenty:

1. Formularz danych osobowych — Zatgcznik do ,Zasad organizacji, przebiegu, zaliczania i
finansowania  praktyk  studenckich  objetych  programem studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych zaocznych w Politechnice Warszawskiej Filii w Ptocku”.



2. Porozumienie o organizacji obowigzkowych praktyk studenckich — Zatacznik do ,Zasad
organizacji, przebiegu, zaliczania i finansowania praktyk studenckich objetych programem
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych w Politechnice Warszawskiej Filii w Ptocku”.

3. Skierowanie na praktyke studenckg — Zatacznik do ,Zasad organizacji, przebiegu, zaliczania
i finansowania  praktyk studenckich objetych programem studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych

STUDIA STACJONARNE

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku ekonomia (profil praktyczny) praktyki programowe na
studiach stacjonarnych pierwszego stopnia (ktdre zgodnie z planem studiéw odbywajg sie po |l
semestrze studidw w wymiarze 6 tygodni, po IV semestrze w wymiarze 6 tygodni i na VI semestrze w
wymiarze 12 tygodni) zaliczyto 35 studentow po Il semestrze, 40 studentéw po IV semestrze i 37
studentdow po VI semestrze (w tym studenci, ktdrzy mieli zalegtg praktyke z semestréw
wczesniejszych).

Natomiast na studiach stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku ekonomia o profilu praktycznym
(ktére zgodnie z planem studidow odbywajg sie po Il semestrze studidéw w wymiarze 8 tygodni i w
trakcie IV semestru w wymiarze 4 tygodni) zaliczyto 44 studentéw (25 studentéw po Il semestrze i 19
studentow po IV semestrze).

STUDIA NIESTACJONARNE

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku ekonomia (profil praktyczny) praktyki programowe na
studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia (ktdre zgodnie z planem studiéw odbywajg sie po |l
semestrze studidow w wymiarze 6 tygodni, po IV semestrze w wymiarze 6 tygodni i na VI semestrze w
wymiarze 12 tygodni) zaliczyto 12 studentow po Il semestrze, 8 studentéw po IV semestrze i 17
studentéw po VI semestrze.

Studenci studiow niestacjonarnych drugiego stopnia (profil praktyczny) zobligowani sg do odbycia 8-
tygodniowe] praktyki studenckiej po Il semestrze i 4-tygodniowej w trakcie IV semestru. W roku
akademickim 2024/2025 praktyke zaliczyto 34 studentéw, w tym 14 studentow | roku i 20 studentdw Il
roku.

Praktyki programowe w roku akademickim 2024/2025

odbycia praktyk

Liczba studentow studidow stacjonarnych pierwszego stopnia zobowigzanych do 133

w tym: praktyke zaliczyto: 112

Rok | 35

Rok Il 40

Rok 11l 37

Liczba studentow studiow stacjonarnych drugiego stopnia uprawnionych do odbycia 54
praktyk zawodowych

w tym: praktyke zaliczyto: 44

Rok | 25

Rok Il 19




Liczba studentow studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia zobowigzanych do 49
odbycia praktyk

w tym: praktyke zaliczyto: 37

Rok | 12

Rok Il 8

Rok Il 17

Liczba studentow studidw niestacjonarnych drugiego stopnia uprawnionych do 37
odbycia praktyk zawodowych

w tym: praktyke zaliczyto: 34

Rok | 14

Rok Il 20

W ramach podpisanych porozumien przez Politechnike Warszawskg Filia w Ptocku z Zaktadami Pracy
praktyke studencka odbyto 6 studentéw w ORLEN S.A.

Koszty studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim 2024/2025

Koszty opiekuna praktyk i petnomocnika dyrektora Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
ds. praktyk studenckich - 3. 045,00 zt

Efekty uczenia sie

Warunkiem zaliczenia praktyki studenckiej jest osiggniecie przez studenta wszystkich
wymienionych ponizej efektéw uczenia sie. Wszyscy studenci, ktdrzy odbyli praktyki w roku
akademickim 2024/2025 osiggneli efekty uczenia sie przypisane do przedmiotu.

Studia pierwszego stopnia (profil praktyczny) — 6 tygodniowa praktyka studencka po Il sem.

Symbol
efektu uczenia Opis efektu uczenia sie
sie

K W02 Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa pracy, normy i reguty prawne zasad funkcjonowania
- organizacji, a takze podstawowe cele jej dziatalnosci

K UO5 Potrafi, wykonujgc obowigzki na powierzonym stanowisku pracy, wykorzystywac zaréwno

wiedze teoretyczng, jak i praktyczne wskazowki wspdtpracownikow i przetozonych w

K_U06 Srodowisku pracy

K U03 Potrafi wyszukaé, dobrac i wykorzystaé¢ materiaty i informacje niezbedne do rozwiazywania
- zleconych zadan.

K UOS Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania przepiséw i norm prawnych odnoszgcych sie
- bezposrednio do powierzonego stanowiska pracy

K_ K02 Wykazuje checi uczestnictwa pracy w zespole petnigc w nim rdzne role

K_KO3 Potrafi racjonalnie gospodarowac swoim czasem pracy, rzetelnie wykonuje zlecone zadania.




Studia pierwszego stopnia (profil praktyczny) — 6 tygodniowa praktyka studencka po IV sem.

Symbol efektu

Opis efektu uczenia sie

uczenia sie
K W05 Zna wewnetrzne akty prawne oraz procedury obiegu dokumentéw w jednostce gospodarcze;.
Ma wiedze o wymogach kwalifikacyjnych i zakresie kompetencji na poszczegdlnych

K_wWo7 stanowiskach pracy

K_U06 Potrafi brac¢ udziat w realizacji typowych projektéw dla danej organizacji gospodarczej

K U09 Umie wyszukac, dobra¢ i wykorzysta¢ informacje i materiaty Zrédtowe potrzebne do napisania
- pracy dyplomowe]

K_KO1 Jest Swiadomy koniecznosci swojego rozwoju zawodowego oraz wymagan, jakie stawiajg

K KOG pracodawcy zatrudniajgc pracownikow

Studia pierwszego stopnia (profil praktyczny) — 12 tygodniowa praktyka studencka na VI sem.

Symbol efektu

uczenia sie Opis efektu uczenia sie
K_W02 Ma wiedze na temat zasad i celu funkcjonowania organizacji
K WO7 Ma wiedze na temat procedur podejmowania decyzji, obiegu dokumentéw oraz wymogach
kwalifikacyjnych poszczegdlnych stanowisk pracy.
K_U06 Potrafi bra¢ udziat w realizacji typowych projektow dla danej organizacji gospodarczej
K_U02 Potrafi umiejetnie wykorzystac¢ zdobytg w toku studiéw wiedze w dziatalnosci praktyczne;j.
K KO2 Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole. Ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce
na realizacje celéw, wyznaczonych przez przetozonych.
K KOG Rozumie potrzebe systematycznego sledzenia sytuacji na rynku pracy i podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych.
K KO7 Nawigzuje kontakty zawodowe, umozliwiajgce wykorzystanie ich w momencie poszukiwania

pracy, a takze poznaje oczekiwania pracodawcéw wzgledem przysztych pracownikéw.

Studia drugiego stopnia (profil praktyczny) — 8-tygodniowa praktyka studencka (wakacyjna) po Il sem.

Symbol efektu

Opis efektu uczenia sie

uczenia sie
Ma podstawowa wiedze na temat zasad bezpieczenstwa pracy, struktury organizacyjnej danej
K_WO02 . . . o e, . .
- jednostki gospodarczej, celach jej dziatalnosci i ogdlnych zasadach funkcjonowania
K W07 Zna podstawowe akt prawne dotyczgce danej sfery dziatalnosci Zaktadu Pracy, w ktorej odbywa

praktyke, posiada podstawowg wiedze na temat dokumentéw regulujgcych jego prace




Potrafi zastosowac w trakcie wykonywania powierzonych zadan przepisy prawa odnoszace sie

K , . . .

-U0s bezposrednio do swojego stanowiska pracy
K UO6 Potrafi wyszukiwac, dobieraé i wykorzystywaé materiaty i informacje niezbedne do realizacji

powierzonych zadan komunikujac sie z przedstawicielami poszczegdlnych dziatéw firmy oraz ze

K_U13 specjalistami z zewnatrz
K_U09 Posiada umiejetnos¢ przygotowania prac i wystgpien ustnych dotyczacych szczegétowych
K U10 zagadnien ekonomicznych wystepujgcych w danej firmie
K_KO2 Chetnie uczestniczy w zespole petnigc w nim rézne role
K_KO5 Wykazuje sie umiejetnoscig krytycznego myslenia i dziatania dzielgc sie swoimi pomystami w
K_KO7 grupie
K KO3 Efektywnie gospodaruje czasem pracy, sumiennie i z odpowiedzialnoscig wykonuje zadania

okreslone przez siebie i innych

Studia drugiego stopnia (profil praktyczny) — 4-tygodniowa praktyka studencka w trakcie IV sem.

Symbol efektu

Opis efektu uczenia sie

uczenia sie

K W13 Rozumie potrzebe gromadzenia i przeptywu wiedzy w przedsiebiorstwie oraz znaczenie

- systemu informacyjnego w podejmowaniu decyzji ekonomicznych
K WOS Posiada wiedze o wzorcach zachowan oséb funkcjonujgcych w wybranych rodzajach

- dziatalnosci biznesowej lub administracyjnej

K_U07 W porozumieniu z opiekunem praktyk planuje i realizuje typowe projekty charakterystyczne dla
K Ul4 danego Zaktadu Pracy

K _U12 Potrafi wyszukiwac i gromadzi¢ dane empiryczne potrzebne do napisania pracy dyplomowe;
K_KO1 Ma $Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie koniecznos$¢ swojego rozwoju
K_KO06 zawodowego i osobistego

K_KO3 Poznaje oczekiwania pracodawcow wobec przysztych pracownikéw, nawigzuje kontakty

K KO7 zawodowe, ktore mogg by¢ przydatne podczas poszukiwania pracy

3.6. Dyplomowanie

Charakterystyka procesu dyplomowania jest nastepujgca:

PwNE

Student wybiera temat pracy dyplomowej wedtug okreslonej procedury.

Temat pracy jest zatwierdzany przez Rade Kolegium.

Termin ztozenia pracy dyplomowe;j i przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest okreslony.
Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisjg egzaminu dyplomowego powotanej wedtug

okreslonej procedury.
5. W wyniku ztozenia egzaminu dyplomowego student otrzymuje punkty ECTS.




Procedury dyplomowania w Kolegium sg zgodne z wytycznymi okreslonymi przez Senat

w wewnetrznych aktach prawnych PW. Procedury sg zawarte w zasadach prowadzenia prac
dyplomowych i przeprowadzania egzamindw dyplomowych okreslonych przez Dyrektora Kolegium

w wewnetrznych aktach prawnych Kolegium. Osoby, petnigce funkcje promotora, sg upowaznione do
kierowania pracami dyplomowymi zgodnie z wewnetrznymi aktami prawnymi PW i KNEiS. Osoby
mogace petnié funkcje przewodniczgcych Komisji egzamindw dyplomowych oraz osoby, upowaznione
do recenzowania prac dyplomowych, s3 wyznaczone zgodnie z wewnetrznymi aktami prawnymi PW

i KNEiS. Dyplomowanie jest realizowane przy zastosowaniu systemu USOS-APD. Liczbe punktéw za
prace dyplomowg okresla program studiow.

1. W roku akademickim 2024/2025 (od dnia 01.10.2024 — 30.09.2025) obronito sie33 studentéw
studiow stacjonarnych pierwszego stopnia.

2. W roku akademickim 202/2025 obronito sie 11 studentéw studidw niestacjonarnych
pierwszego stopnia.

3. W roku akademickim 2024/2025 obronito sie 18 studentéw studiéw stacjonarnych drugiego
stopnia oraz 26 studentdw studidw niestacjonarnych drugiego stopnia.

4. Promotorzy do konca listopada 2024 r. ustalili z seminarzystami tematyke prac i zgtosili
do zaopiniowania Radzie Kolegium.

5. Studenci sg zapoznawani z obszarami badawczymi poszczegdlnych promotoréw, moga
dokonywa¢ przemyslanych wyboréw tematyki prac dyplomowych.

6. Podstawowg przyczyng opdznien byto nieukoriczenie pracy dyplomowej — wskazujg
na to uzasadnienia podawane w podaniach o przedtuzenie terminu obrony pracy
dyplomowej.

W Kolegium do recenzji prac dyplomowych wykorzystuje sie wystandaryzowany wzér, obowigzujgcy
w catej uczelni. Punkt 6 Opinii PROMOTORA/RECENZENTA o pracy dyplomowej
LICENCJACKIEJ/MAGISTERSKIEJ brzmi: Ocena efektdéw uczenia sie okreslonych dla pracy dyplomowe;j.
Kazda praca jest wiec sprawdzana w zakresie oceny jakosci przez promotora i recenzenta.

We wszystkich recenzowanych pracach, zaréwno przez recenzenta jak i promotora w analizowanym
okresie stwierdzono wypetnienie efektéw uczenia sie okreslonych dla pracy dyplomowe;j.



ROZDZIAt 4
REKRUTACJA

4.1. Promocja studidow w PW Filia w Ptocku

Czynnosci zwigzane z udostepnianiem informacji o ofercie ksztatcenia sg realizowane poprzez
dziatania o charakterze promocyjno-rekrutacyjnym przede wszystkim przez Zespét ds. Promocji w PW
Filii w Ptocku. Dziatania o charakterze promocyjno-rekrutacyjnym majg charakter cykliczny
lub incydentalny, trwajg przez caty rok i obejmuja:
— Uczestnictwo w targach edukacyjnych, targach pracy, salonach edukacyjnych i tym podobnych
wydarzeniach.
— Organizowanie Drzwi Otwartych PW Filii w Ptocku.
— Uczestnictwo w Drzwiach Otwartych PW w Warszawie.
— Przygotowanie i ekspozycje materiatéw reklamowych (banneréw, roll up-6w i innych).
— Projektowanie i dystrybucje plakatéw informacyjno-rekrutacyjnych oraz materiatéw
promocyjnych w postaci elektronicznej.
— Opracowanie informacji, materiatéw reklamowych, dotyczacych przyjec na studia i ich emisje
w prasie, Internecie, radiu lub w innych mediach.
— Przygotowywanie artykutéw i materiatéw do artykutéw o réinego rodzaju wydarzeniach
zwigzanych z PW Filig w Ptocku.
— Realizowanie filmoéw o PW Filii w Ptocku.
—  Wyjazdy do szkét — spotkania z maturzystami i uczniami szkét Srednich Ptocka i regionu, a takze
organizowanie dla nich specjalistycznych wyktadow.
— Organizowanie konkurséw i innych form wspdétzawodnictwa dla ucznidéw szkét srednich.
— Angazowanie sie w konkursy realizowane przez szkoty srednie.
— Organizowanie spotkan z rodzicami uczniéw szkét srednich.
— Wspodtorganizowanie konferencji.
Szczegdtowe informacje dotyczace oferty ksztatcenia oraz procesu rekrutacji sg dostepne na stronach
internetowych PW i PW Filii w Ptocku, a takze w opracowywanych przez Politechnike Warszawskg i
PW Filie w Ptocku informatorach dla kandydatéw na studia.

Zespot ds. Promocji w PW Filii w Ptocku jest corocznie powotywany przez Prorektora ds. Filii w
Ptocku.

Oferta dydaktyczna zostata uchwalona uchwatg Senatu PW na wniosek Dyrektora Kolegium. Akcje
promocyjng i informacyjna dla kandydatéw prowadzit odrebny zesp6t powotany przez Prorektora ds.
Filii PW w Ptocku.

4.2. Rekrutacja na studia

Czynnosci zwigzane z rekrutacjg prowadzg komisje rekrutacyjne. Rekrutacja jest prowadzona wedtug
corocznie ustalanych warunkow i trybu przy zastosowaniu rekrutacyjnego systemu informatycznego
Rekrutacja PW.

Komisje rekrutacyjne sg powotywane corocznie przez Rektora. Procedury rekrutacji na studia
pierwszego i drugiego stopnia sg okreslane przez Senat w wewnetrznych aktach prawnych PW.

Rektor powotat komisje rekrutacyjne na rok akademicki 2024/2025.



Decyzjg nr 71/2024 Rektora PW z dnia 15 kwietnia 2024 roku w sprawie powotania Komisji
Rekrutacyjnych w PW na okres od 1 kwietnia 2024 do 31 marca 2025 w sktadzie:

Na studia stacjonarne pierwszego stopnia:

dr inz. Wojciech Korzybski - przewodniczacy,
mgr inz. Agnieszka Ktosifska - sekretarz,

mgr Agnieszka Majchrzak - cztonek (WBMiP),
mgr Emil Zelma- cztonek (KNEiS);

Na studia stacjonarne Il stopnia i studia niestacjonarne:

dr Magdalena Kapela - przewodniczaca,
mgr Agnieszka Dudzinska — sekretarz.

Komisja Rekrutacyjna sprawnie wspoétpracowata z Komisjg Uczelniang i COI.

— Nie wptyneto zadne odwotanie od decyzji kwalifikacyjnej.

— Odbyty sie zebrania cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, na ktérych oméwiono harmonogram i
zasady rekrutacji.

— Sekretarz Komisji uczestniczyt w szkoleniu dotyczagcym systemu informatycznego



5.1.

ROZDZIAL 5
WSPIERANIE STUDENTOW

Wsparcie merytoryczne studentow

Wsparcie merytoryczne studentéw w Kolegium obejmuje:

1.

5.2.

Mozliwos¢ korzystania przez studentdw z konsultacji nauczycieli akademickich, ktérych
terminy i miejsce prowadzenia sg na biezgco uzupetniane w systemie USOS.

Mozliwos¢ studiowania wg indywidualnego programu i planu studiow ze wsparciem
merytorycznym opiekuna naukowego.

Wsparcie kadry i wspétpracujgcych podmiotéw podczas konferencji, seminariéw i innych
imprez organizowanych na Uczelni i poza Uczelnig, w ktdrych uczestniczg studenci.

Wsparcie Petnomocnika Dyrektora Kolegium ds. praktyk studenckich ze strony Uczelni
oraz opiekuna praktyk w podmiocie zewnetrznym podczas realizacji praktyk zawodowych i
stazy.

Wsparcie opiekuna roku.

Mozliwos¢ dotgczenia do studenckiego kota naukowego Sonda i otrzymanie wparcia opiekuna
kota.

Wsparcie materialne studentéw

System wsparcia materialnego studentéw obejmuje: pomoc materialng, domy studenckie, pomoc dla
studentdéw niepetnosprawnych. O pomoc materialng ze srodkéw budzetu panstwa moze ubiegad sie

kazdy st

Rektora

Student
1.

4.

Stypend

udent Kolegium, spetniajgcy warunki okreslone w Ustawie i corocznych zarzadzeniach

PW.

Kolegium moze ubiegac sie o nastepujgce formy pomocy materialnej:

Stypendium socjalne — moze otrzymywac student, ktdrego dochdd na cztonka rodziny
nie kwoty okreslonej w decyzji rektora.

Stypendium dla oséb niepetnosprawnych - moze otrzymywac student, ktéry posiada
orzeczenie ustalajgce stopien niepetnosprawnosci, bez wzgledu na dochdéd w rodzinie
studenta.

Stypendium Rektora - moze otrzymywac student, ktdry w poprzednim roku akademickim
uzyskat wysoka srednig ocen, osiggnat wysokie wyniki we wspdétzawodnictwie krajowym lub
miedzynarodowym lub posiadat osiggniecia naukowe Ilub artystyczne albo student
nowoprzyjety, jezeli jest laureatem olimpiady miedzynarodowej albo laureatem lub finalistg
olimpiady przedmiotowej lub medalistg co najmniej wspdétzawodnictwa sportowego o tytut
Mistrza Polski.

Zapomoga - moze by¢ przyznana studentowi, ktéry znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji
zyciowej tzn. takiej ktéra negatywnie wptywa na sytuacje materialng studenta.

ia socjalne i stypendia rektora, nie majg charakteru uznaniowego, bowiem zasady ich

przyznawania i wysokosc¢ ustala dla wszystkich wydziatéw i kolegium Rektor PW w porozumieniu z
Samorzgdem Studentéw.

Regulamin swiadczen dla studentéw Politechniki Warszawskiej okresla sposdb ustalania wysokosci
Swiadczen pomocy materialnej, szczegdtowe kryteria i tryb ich przyznawania i wyptacania, sposdéb
dokumentowania sytuacji materialnej studenta oraz tryb powotywania komisji stypendialnych.
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku oferuje swoim studentom systemem pomocy
materialnej, ktérego podstawowym sktadnikiem jest Fundusz Pomocy Materialnej dla Studentow.

W roku akademickim 2024/2025 obejmowat on nastepujgce swiadczenia stypendialne:

stypendium socjalne,
stypendium dla osdb niepetnosprawnych,



e stypendium Rektora,
e zapomoge.
Szczegbtowe zestawienie w zakresie przyznanej pomocy socjalnej prezentuje ponizsze zestawienie:

Wyszczegolnienie | Stypendium Stypendium dla Stypendium Zapomoga
socjalne 0s6b Rektora
niepetnosprawnyc
h
Liczba studentéw | Srednio na miesigc | Srednio na miesigc | 24 oséb 10 oséb
29 osoby 3 os.
Progi 1600 zt : 2300zt 1050 zt : 1450 zt 850 zt 510 zt : 6000 zt

Terminowos¢:
W Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku jest przestrzegana terminowosc:
e przyjmowania dokumentéw stanowigcych podstawe ubiegania sie o Swiadczenia pomocy
materialnej,
e podejmowania decyzji stypendialnych;
e wyptaty Swiadczen stypendialnych.
Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci:
o Nowoprzyjeci studenci pierwszego roku sg informowani o oferowanych w KNEiS swiadczeniach
pomocy materialnej podczas wewnetrznej inauguracji roku akademickiego;

Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptfacania Swiadczen pomocy materialnej wraz
z zatgcznikami (wnioski o Swiadczenia), inne dokumenty stypendialne, w tym wzory wnioskdw,
a takze informacje o innych ofertach stypendialnych sg dostepne na stronie internetowej Kolegium
oraz w gablocie przy Sekretariacie;
Studenci sg zachecani do korzystaniu z innego wsparcia finansowego dostepnego dla wszystkich
studentéw PW:

e  Wiasnego Funduszu Stypendialnego Uczelni,

e stypendium ministra za osiggniecia w nauce i za wybitne osiggniecia sportowe,

e stypendium im. Mariana Kantona dla wyrdzniajgcych sie studentéw bedacych w trudnej

sytuacji materialnej,
e stypendium dla uczestnikéw programu Erasmus
e stypendium im. M. Kréla.

Posiedzenia Wydziatowej Komisji Stypendialnej sg protokotowane.

Przewodniczgca oraz Studenci bedacy cztonkami Wydziatowej Komisji Stypendialnej biorg udziat

w szkoleniach dotyczgcych udzielania $wiadczen pomocy materialnych, ktére sg organizowane przez
Biuro Kanclerza.

Kwestie budzace watpliwosci studentdw sg na biezgco konsultowane i wyjasniane

z przewodniczgcym Komisji Stypendialnej

5.3. Dziatalno$¢ studencka

Samorzad studentow

W Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku dziata Samorzad Studentéw, ktérego
aktywnos¢ przejawia sie w nastepujgcych ptaszczyznach:

e udziat w podejmowaniu najwazniejszych decyzji w Kolegium - trzech przedstawicieli Rady
Samorzadu (RS) wchodzi w sktad Rady Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w
Ptocku;



wyrazanie opinii studentéw podczas posiedzen Rady Filii oraz Kolegium dziekanskiego,
opiniowanie i zatwierdzanie rozktaddéw zaje¢, harmonogramodw sesji oraz opiniowanie podan
0 umorzenie optat za powtarzanie zaje¢ dla wszystkich lat i rodzajow studiow,
funkcjonujacych w KNEiS;

dbanie o rozwdj kultury, sportu i turystyki wsréd studentéw oraz wspieranie dziatalnosci
studenckiego Kota Naukowego Sonda;

delegowanie cztonkéw do Wydziatowej Komisji Stypendialne;j.

kwaterowanie studentow przez Wydzielong Komisje Kwaterunkowg za pomocg Systemu
Elektronicznego Kwaterowania Studentow.

W roku akademickim 2024/2025 Samorzad Studentéw podjat wiele inicjatyw z obszaru kultury,
nauki, sportu i turystyki. Liczba inicjatyw podjetych przez Samorzad Studentdéw z poszczegdlnych
obszardw:

1. Obszar kultury — 8 inicjatyw

1)

Juwenalia Ptockie — wspodtorganizacja wydarzenia wraz z Akademiag Mazowiecka i innymi
partnerami; w programie réwniez tematyczna gra terenowa MYTO.

Bal Studenta — organizowany wspdlnie z Akademig Mazowiecka.

Szlachetna Paczka — coroczne wsparcie akcji poprzez zbidrke dardow i koordynacje
wolontariuszy.

Kwiaty na Dzien Kobiet — akcja rozdawania kwiatéw studentkom i pracowniczkom uczelni.
Dzien Tosta — wydarzenie potfgczone ze zbiérka pieniedzy na cele charytatywne.

Dzien Gofra — kontynuacja inicjatywy charytatywne;j.

Wspdtpraca ze schroniskiem dla zwierzat — m.in. promocja adopcji na uczelni, prowadzenie
zbiérek rzeczowych.

Stworzenie strony internetowej schroniska — projekt realizowany przez koto naukowe PW.

2. Obszar nauki — 4 inicjatywy

1)
2)
3)

4)

Promocja ankietyzacji USOS — prowadzenie dziatan zwiekszajacych $wiadomos¢ i
zachecajgcych studentéw do oceniania zajec.

Targi NiP — Nauka i Praca — wspodtorganizacja targéw skierowanych do studentéw i uczniéw
szkét ponadpodstawowych.

Otwarte Spotkania Samorzadu — cykl spotkan informacyjnych o dziatalnosci samorzgdowej
oraz mozliwosciach dla studentéw.

Na biezgco: udziat w organach i gremiach uczelnianych — opiniowanie planéw studiow,
cztonkostwo parlamentarzystow w Parlamencie Studentéw PW w Warszawie, udziat
delegatow w komisjach programowych, praca w Radach Wydziatu, Radzie Kolegium i Radzie
Filii.

3. Obszar sportu — 2 inicjatywy

1)
2)

Turniej Gry w Pitke Nozng — wydarzenie sportowe integrujace studentéw réznych kierunkow.
Wyjscie na kregle — aktywnos¢ sportowo-integracyjna dla studentdw.

4. Obszar turystyki — 1 inicjatywa

1)

Szkolenie wyjazdowe cztonkdw Samorzadu — wyjazd integracyjno-szkoleniowy dla nowych i
aktywnych cztonkéw struktur SSPW.



5. Obszar organizacyjny — 2 inicjatywy

1) Organizacja akcji informacyjno-promocyjnych dotyczgcych dziatalnosci Samorzadu oraz
mozliwosci zaangazowania studentéw.

2) Stata wspodtpraca z jednostkami uczelni — m.in. koordynacja wydarzen, obstuga komunikacji
spotecznos$ci studenckiej, dziatania promocyjne i organizacyjne wspierajgce zycie akademickie.

Poziom organizacji zrealizowanych imprez — wszystkie imprezy organizowane przez Samorzad
zostaty bardzo wysoko oceniane przez wspélnote akademicka.

Liczba skarg wniesionych na dziatalno$¢ Samorzadu - 0.
Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci:

e Rada Samorzadu Filii w Ptocku aktywnie wspdtpracuje z Radg Kolegium Nauk Ekonomicznych i
Spotecznych w Ptocku, z gremiami wchodzgcymi w Sktad Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i
Petrochemii, a takze z przedstawicielami samorzaddéw innych wydziatéw PW, z Kierownikiem i
Radg Mieszkancow DS. Wczesniak, wtadzami samorzadéw lokalnych miasta Ptocka oraz ze
Studenckim Centrum Nauki;

e Studenci czynnie uczestniczg w zycie uczelni, Ramienia Rady Samorzadu do Parlamentu
Studentéw Politechniki Warszawskiej wchodzi w skfad 4 studentow;

e Studenci czynnie uczestnicza w doskonaleniu prawa i regulamindéw uczelnianych oraz
edukowaniu innych studentéw z ich praw i obowigzkdw;

e W Senacie Politechniki Warszawskiej jest jeden przedstawiciel zSamorzgdu Studentéw PW Filii
w Ptocku. Pozostali cztonkowie Rady Samorzadu petnig funkcje delegatéw do komisji
programowych Samorzadu Studentéw PW.

e Wspotpraca z Samorzadami innych ptockich uczelni (Akademia Mazowiecka oraz Szkota
Wyzsza im. Pawia Wiodkowica w Ptocku) przy organizowaniu imprez kulturalnych
i sportowych.

e Idea samorzadnosci byta propagowana przez studentdéw, nauczycieli akademickich i opiekunéw
poszczegdlnych grup, ktdrzy zachecali studentéw do startowania w wyborach samorzgdowych.
Przed wyborami za sprawg medidw spotecznosciowych (Facebook oraz Instagram) promowano
dziatalnos¢ samorzadu.



ROZDZIAL 6
ROZWO)J KADRY

Elementami monitorowania zasobdw kadrowych oraz plandw rozwoju kadry Kolegium sa:

1.

3.
4.

Przyjety Uchwatq Senatu PW System oceny pracownikdw w Politechnice Warszawskiej,
na podstawie ktérego ocena pracy nauczyciela akademickiego prowadzona jest w ramach
jego obowigzkéw oraz kompetencji i formutowana jest na podstawie ocen czgstkowych
dotyczacych jego dziatalnosci dydaktycznej, osiggnie¢ naukowych i twérczych oraz ksztatcenia
kadr, dziatalnos$ci organizacyjnej oraz w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych. Szczegbéty w tym zakresie podaje Zarzgdzenie Rektora PW w sprawie oceny
okresowej nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej.

Ocena zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego w formie hospitacji zajec
dydaktycznych.

Ankietyzacja procesu dydaktycznego.

Monitorowanie udziatu nauczycieli w szkoleniach zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
naukowa, dydaktyczng, petnionymi funkcjami w Kolegium.

W roku akademickim 2024/2025 pracowato 21 nauczycieli akademickich na umowe o prace (w tym 1
NA przebywat na urlopie) oraz 4 nauczycieli — praktykdéw na umowe zlecenie. Zajecia dydaktyczne z
matematyki, zarzagdzania sSrodowiskiem i ekologii, project managementu, jezykdw obcych i w-f, byty
prowadzone takze przez nauczycieli z Wydziatu Budownictwa Mechaniki i Petrochemii PW. Zajecia z
podstaw nauki o przedsiebiorstwie oraz zarzgdzania sprzedazg wspotprowadzita doktorantka mgr
Weronika tosiewicz.

Opinie okresowe

W raportowanym roku okresowej ocenie pracy nie podlegat zaden nauczyciel akademicki.
Opinie okresowe

W raportowanym roku okresowej ocenie pracy nie podlegat zaden nauczyciel akademicki.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Zastepca dyrektora ds. studidw na biezgco monitoruje aktywnosé badawcza i dydaktyczng
kadry nauczajacej.

Pracownicy Kolegium przedstawiajg Dyrekcji swéj biezacy dorobek naukowy.



ROZDZIAL 7
BADANIA | ROZWO)

Specjalizacjg Kolegium s3g zagadnienia naukowe z zakresu: zarzgdzania w sektorze ochrony zdrowia,
zarzadzania uczelniami publicznymi, zarzgdzania strategicznego, zarzgdzania projektami, ekonomiki
konsumpcji, rynku pracy, przedsiebiorczosci w sektorze MSP, demografii, polityki regionalnej,
controllingu i rachunkowosci zarzadczej, finanséw, przedsiebiorstwa, funduszy UE.

7.1. Dziatalnos¢ naukowa w Kolegium
Dziatalnos¢ naukowa w Kolegium jest prowadzona w trzech zespotach badawczych:

7. Zespdt Badan Rynku Pracy.

Zespot specjalizuje sie w badaniach rynkdw pracy, w szczegdlnosci regionalnych i lokalnych
rynkéw pracy. Waznym kierunkiem badan sg oceny diagnostyczne sytuacji na rynkach pracy
oparte na podejsciu wskaznikowym. W centrum badan znajdujg sie analizy podstawowych
wielkosci ekonomicznych rynku pracy (zatrudnienia, bezrobocia, podazy pracy, popytu
na prace, wynagrodzen) od strony ich tendencji i czynnikéw determinujgcych oraz od strony
ich wewnetrznej struktury. W badaniach wykorzystuje sie szeroko podejscie ilosciowe.

8. Zespdt Ekonomiki Konsumpgji.

Cztonkowie Zespotu posiadajg doswiadczenie w realizacji badan i projektéw z zakresu analiz
budzetéw gospodarstw domowych. Posiadane przez cztonkéw Zespotu kompetencje moga
okaza¢ sie przydatne wszedzie tam, gdzie istnieje potrzeba pogtebiania wiedzy
o funkcjonowaniu gospodarstw domowych. Stad tez jednym z obszaréw specjalizacji cztonkéw
zespotu jest wykorzystanie zaawansowanych metod statystycznych i ekonometrycznych
do przetwarzania danych, ktére tworza nowe mozliwosci poszukiwania wiedzy z duzych baz
danych.

9. Zespdt Zarzadzania w Ochronie Zdrowia. Zespdt specjalizuje sie w badaniach z zakresu
ekonomii i finanséw podmiotéw leczniczych oraz zarzagdzania w ochronie zdrowia. Waznym
kierunkiem badan sg problemy rachunku kosztéw, budzetowania, nowoczesnych narzedzi
pomiaru dokonan w szpitalach i metod wyceny Swiadczen zdrowotnych. Zespdt prowadzi
rowniez badania dotyczgce zarzadzania zasobami ludzkimi w ochronie zdrowia. Szczegdlne
znaczenie w pracach Zespotu majg obecnie badania z zakresu telemedycyny w ramach projektu
dotyczacego modelu pracy zdalnej dla placéwek stuzby zdrowia w warunkach ograniczonej
mobilnosci spotecznej.

9.2. Monitorowanie powigzan realizowanych badain 2z programami
ksztatcenia i udziatu studentéw w badaniach naukowych

Badania naukowe w Kolegium sg prowadzone w dyscyplinie nauk spotecznych, w dziedzinach:
ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki socjologiczne. Kluczowym elementem
powigzania prowadzonych w Kolegium badan z zatozonymi efektami ksztatcenia jest zapewnienie
dostepu studentdéw do udziatu w zespotach realizujgcych badania. Studenci realizujg rézne zadania w
zespotach, stosownie do swoich kompetencji. Efektem prac sg wspdlne publikacje naukowe
pracownikéw Kolegium i studentdéw.

W czasie trwania studiéw studenci majg rowniez mozliwosé rozwoju wtasnych zainteresowan
badawczych poprzez angazowanie sie w dziatalno$¢ kot naukowych dziatajgcych w PW Filii w Ptocku,
w tym w prace Kota Naukowego SONDA, dziatajgcego w Kolegium.



Efektem udziatu w organizowanej przez Kolegium cyklicznie miedzynarodowej konferencji

pt. ,,Wspdtczesne problemy rozwoju gospodarczego” sg badania studentéw pod nadzorem

i przy wsparciu opiekuna naukowego. Student ma mozliwosé wygtoszenia na konferencji referatu
oraz publikacji wynikéw badan w pokonferencyjnej monografii naukowej.



ROZDZIAL 8
WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Wspodtpraca miedzynarodowa Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku wzbogaca
procesy ksztatcenia poprzez kontakty nauczycieli akademickich i studentéw z zagranicznymi
osrodkami badawczymi.

Wspotpraca ta jest realizowana w formie:

kontaktéw i wspotpracy indywidualnej pracownikéw Kolegium Nauk Ekonomicznych
i Spotecznych w Ptocku z naukowcami z osrodkéw zagranicznych, nawigzywanych
i utrwalanych podczas miedzynarodowych konferencji naukowych;

wspotpracy na podstawie uméw dwustronnych z zagranicznymi uczelniami i osrodkami
naukowymi;

wymiany kadry dydaktycznej i studentéw;

zapraszania profesoréw z osrodkéw zagranicznych do przeprowadzenia goscinnych wyktadéw
dla studentow Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku.

uczestniczenia w miedzynarodowych projektach badawczych,

wyjazdy krétkoterminowe, zwigzane z prowadzonymi wspdlnie pracami badawczymi;
organizacja konferencji naukowych z go$¢mi z zagranicy.

Studenci Kolegium i nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ doskonalenia swoich kompetencji
jezykowych korzystajgc z oferty studidw i praktyk zagranicznych gtdwnie w ramach projektow
ERASMUS+, umdw bilateralnych z uczelniami europejskimi. W ramach Programu ERASMUS+
Kolegium posiada podpisane umowy umozliwiajgce wymiane z nastepujacymi uczelniami:

Latvijas Universitate — totwa

Universidade da Beira Interior — Portugalia

Ekonomicka Univerzita v Bratislave — Stowacja

Czech University of Life Sciences — Czechy

Vysoka skola regiondlniho rozvoje — Czechy

Istanbul Medipol University — Turcja

Budapesti Muszaki es Gazdasagtudomanyi Egyetem - Wegry
Technische Universitat Darmstadt - Niemcy

Technical University in Kosice — Stowacja

Vysko Skola Regionalniho Rozvoje Abankovni Institut — Czechy
Universidad de Malaga — Hiszpania

Vilniaus Gedimini Technikos Universitetas — Litwa

Luséfona University — Portugalia

W roku akademickim 2024/25 nie byto wyjazdéw/przyjazdéw studentéw w ramach programu
ERASMUS+

W roku akademickim 2024/25 w ramach programu ERASMUS + 1 nauczyciel akademicki wyjechat na
wyjazd dydaktyczny do Vilnus Gediminas Technical University na Litwie oraz 1 pracownik
administracyjny Kolegium uczestniczyt w 2 wyjazdach zagranicznych w celach szkoleniowych.

Ponadto 1 pracownik wyjechat do Huanzhong University of science and Technology w Wuhan celem
prowadzenia badan naukowych.



W ramach programu Erasmus+ w celach szkoleniowych Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
odwiedzito 2 naukowcdw z Vilniaus Gedimini Technikos Universitetas oraz 1 w celach dydaktycznych i
rozwijania wspotpracy naukowej.

W ramach programu NAWA PROM - mobilnosci krétkoterminowe Kolegium goscito 2 pracownikéw
uczelni zagranicznych z Huazhong University of Science and Technology w Chinach oraz z Politechniki
Lwowskiej.

Ponadto w ramach programu ,Visiting Profesor Szkoty Doktorskiej” Kolegium goscito profesora z
Olabasi Onabanjo University w Nigerii.

30 maja 2025 r. odbyta sie kolejna, Xlll Miedzynarodowa Konferencja Naukowa , Wspodtczesne
problemy rozwoju gospodarczego - Wyzwania gospodarki cyfrowej” zorganizowana przez Kolegium
Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w formie zdalnej. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele
zagranicznych uczelni, miedzy innymi z Turcji, Nigerii, Stowacji, Albanii i Ukrainy.

Efektem wspodtpracy miedzynarodowej nauczycieli akademickich Kolegium Nauk Ekonomicznych i
Spotecznych w Ptocku z zagranicznymi osrodkami badawczymi byta wspélna publikacja:
Bolikbas, M., & Kwiatkowski, E. (2025). Macroeconomic Determinants of Youth Unemployment: A
Comparative Analysis of Poland and Tuirkiye. Ekonomista, 2025(3), 379-403.

Zhang, W., Guo, F., Cheng, W., Evans, R., Kludacz-Alessandri, M., & Zhu, C. (2025). Examining
healthcare workers’ engagement with social media-based health education: influencing factors,
challenges, and future directions. Patient Education and Counseling, 131, 108577.
Kludacz-Alessandri, M., & Semaniuk, V. (2024). Synergetic approach to modernizing accounting
systems in the context of globalization.

Piekut, M., & Rybaltowicz, J. (2024). Comparative study of government expenditure on social
protection in the Visegrad Group and Benelux. Economics & Sociology, 17(1), 280-294.

Piekut, M., & Rybaltowicz, J. (2024). The Role of Information and Communication Technologies in
Rural Development/Rola technologii informacyjno-komunikacyjnych w rozwoju obszaréw
wiejskich. Zagadnienia Ekonomiki Rolnej/Problems of Agricultural Economics, 378(1), 69-92.

Ewaluacja wspétpracy miedzynarodowej jest dokonywana na podstawie nastepujgcych wskaznikéw:

* liczba studentéw KNEiS w Ptocku uczestniczagcych w projekcie wymiany miedzynarodowej —
0

* liczba studentéw przyjezdzajgcych z zagranicznych osrodkédw naukowych uczestniczacych
w projekcie wymiany miedzynarodowe;j - 0

* liczba kurséw dostepnych dla studentéw przyjezdzajgcych - 32

* liczba wyjazdéw nauczycieli akademickich na stypendia zagraniczne oraz w ramach programu
Erasmus i innych programéw wymiany miedzynarodowej -2;

* liczba wyjazdéw pracownikéw administracyjnych w ramach programu Erasmus i innych
programow wymiany miedzynarodowej — 2;

* liczba nauczycieli akademickich przyjezdzajgcych na stypendia zagraniczne oraz w ramach
programu Erasmus i innych programéw wymiany miedzynarodowej — 5

* liczba zagranicznych osrodkéw naukowych wspdtpracujgcych z KNEiS — 13

* liczba wyjazdéw pracownikéw KNEiS w Ptocku na konferencje zagraniczne — 1

* liczba wspdlnych publikacji - 5

Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci:

Organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej oraz
wczesniejszymi uczestnikami wyjazdoéw w ramach programu Erasmus+, celem popularyzacji i



zwiekszenia aktywnosci wyjazdéw studentédw na studia i praktyki studenckie w osrodkach
zagranicznych oraz spotkania informacyjne w zakresie mozliwosci wyjazdu pracownikéw. Spotkania
maja charakter informacyjno-promocyjny.

Trwajg rowniez prace majace na celu pozyskanie nowych partneréw do wspdtpracy i podpisanie
nowych umoéw dwustronnych.

Aktualizacja i poszerzenie oferty kurséw dostepnych dla studentéw przyjezdzajgcych do Kolegium.
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WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH

Do udziatu w badaniu zaproszeni sg wszyscy absolwenci studiéw | i Il stopnia koficzacy realizacje
programu studiéw. Celem ankiety jest okreslenie w jakim stopniu Kolegium Nauk Ekonomicznych
i Spotecznych PW przygotowuje studentow do przysztego zycia zawodowego wyposazajac
ich w wiedze, umiejetnosci i okreslone postawy spoteczne. Ocena zostata przyjeta w skaliod 1 do 5,
przy czym 1-ocena najnizsza, 5-ocena najwyzsza. W badaniu wzieto udziat 22 absolwentéw studiéw
stacjonarnych niestacjonarnych zaocznych. Nalezy podkresli¢, ze we wszystkich ocenianych
obszarach Kolegium zostato zdecydowanie lepiej ocenione w poréwnaniu do poprzedniego roku
akademickiego. Pierwsza grupa pytan dotyczyta oceny elementdw okreslajgcych program ksztatcenia

w Kolegium:
Pytanie 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Udziat przedmiotéw
ogdblnych w programie 4,21 4,26 4,46 4,29 3,95 4,53
studiéw
Udziat przedmiotéw
kierunkowych w 4,11 4,33 4,46 4,41 3,86 4,73
programie
Udziat jezykow obeych w 3,95 4,07 4,46 4,35 3,68 4,07
programie studiow
5 - ,

ostosowanie programow 3,97 4,19 4,23 4,29 3,86 44
do potrzeb rynku

f
Oferta praktyk 3,84 4,21 4,38 4,24 3,91 3,93
zawodowych
D v

ostepnosc kadry 4,26 4,52 4,62 4,53 4,41 46
nauczajacej
Sumiennosc 4,39 4,56 4,69 4,59 4,59 4,67
egzaminowania
Zakres'w.ymagan na 4,45 4,64 4,77 4,65 4,50 4,73
egzaminie dyplomowym
Ksztattowanie postaw
spotecznych, systemu 4 4,45 4,69 4,59 4,05 4,53

wartosci

Najwyzej ocenione zostaty: zakres wymagan na egzaminie dyplomowym, sumienno$é egzaminowania,

ksztattowanie postaw spotecznych, systemu warto$ci oraz udziat przedmiotéw ogdlnych w programie studiéw
Poziom wskaznikéw jest zadowalajacy i wykazujgcy znaczgco wyzsze wartosci w poréwnaniu do
poprzedniego roku akademickiego.




Druga grupa pytan dotyczyta oceny osiggnietych efektéow uczenia sie:

L.p.

Pytanie

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

1.

Poziom osiggnietych
efektéow z wiedzy

4,26

4,42

4,38

4,53

4,09

4,67

Stopien rozwijanych w
trakcie studiow
umiejetnosci

4,03

4,33

4,38

4,35

3,91

4,4

Zakres ksztattowania
kompetencji
spotecznych

4,13

4,47

4,62

4,47

4,14

4,4

Poziom uzyskanych ocen w tej grupie pytan wykazuje wyrazng tendencje rosngcg w kazdym z

badanych wskaznikéw, co potwierdza skutecznos¢ procesu dydaktycznego.

W kolejnych pytaniach absolwenci oceniali stopien uzyskanych podczas studiéw w Kolegium

kompetencji:
L.p. | Pytanie 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
1. Wied
eaza , 4,21 4,51 4,77 4,58 4,36 4,6
ogdélnoekonomiczna
2. Wiedza kierunkowa 4,11 4,32 4,31 4,47 3,95 4,47
3. Znajomosc jezykdéw obcych 3,66 3,96 4,31 4,05 3,68 4,69
4. | Umiejetnosci analityczne 4,13 4,32 4,46 4,47 4,32 4,53
> | Umiejetnosci 4,29 4,45 4,85 4,29 4,27 4,73
wykorzystania komputera
6. Umiejetnosci
Miejetnosel , 4,16 4,42 4,69 4,53 4,36 4,6
rozwigzywania problemoéw
7. Umiejetnosci
samoksztatcenia, 4,21 4,48 4,54 4,59 4,18 4,53
otwartosci na staty rozwdj
8. Umiejetnosci
K ik o
omunikowania sig 1 4,24 4,58 4,69 4,47 418 4,47
wspotpracy z osobami z
réznych srodowisk

Wskazniki wykazuja tendencje rosngca zwtaszcza w zakresie wiedzy kierunkowej, umiejetnosci
wykorzystania komputera, umiejetnosci samoksztatcenia, otwartosci na staty rozwéj oraz znajomosci

jezykéw obcych. Najlepiej ocenione zostaty umiejetnosci: umiejetnosci wykorzystania komputera,




znajomos¢ jezykdw obcych, umiejetnosci rozwigzywania problemoéw oraz wiedza

ogdlnoekonomiczna.

L.p.

Pytanie

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Infrastruktura
dydaktyczna uczelni

(sale wyktadowe,
pracownia
komputerowa)

3,95

4,44

4,23

4,47

3,91

4,47

Infrastruktura
sportowa uczelni

4,14

4,08

4,47

4,09

4,67

Zasoby biblioteczne
uczelni

4,05

4,25

4,15

4,59

4,14

4,73

Funkcjonowanie
sekretariatu studiéw

4,29

4,63

4,85

4,53

4,55

4,87

Baza socjalna (Dom
studencki, stotowka)

4,24

4,27

4,62

4,53

4,14

4,67

Kota naukowe,
organizacje studenckie

4,05

4,38

4,31

4,65

4,18

4,73

Mozliwos$¢ realnego
wptywu studentéw na
dydaktyke, zarzagdzania
Filig, na system
zapewnienia jakosci
ksztatcenia poprzez
przedstawicieli
samorzadu
studenckiego

4,05

4,33

4,31

4,41

3,86

4,47

Wskazniki wykazaty rowniez tendencje wzrostowg we wszystkich badanych obszarach. Absolwenci
najwyzej ocenili: funkcjonowanie sekretariatu studiéw, kota naukowe i organizacje studenckie oraz
zasoby biblioteczne uczelni.

Zadano dodatkowo cztery pytania dotyczace systemu jakosci:

L.p. Pytanie 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Jak oceniasz 4,52 4,62 4,47 4,05 4,67
funkcjonowanie




Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia

2. Jak oceniasz publiczny
dostep o informacji na
temat procesu
ksztatcenia

4,53

4,69

4,47

4,09

4,67

3. Jak oceniasz jakos¢
przekazywanych
informacji dotyczacych
toku ksztatcenia

4,48

4,62

4,47

4,09

4,6

4, Jak oceniasz zawartos¢
strony internetowej
Kolegium

4,47

4,54

4,53

4,09

4,67

W opinii Studentéw, system jakosci funkcjonuje zdecydowanie lepiej niz w roku poprzednim.
Wszystkie wskazniki ulegty wyraznej poprawie.

Dodatkowo, w roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono ankiete po pierwszym semestrze
studidw. Badanie to jest wpisane w obowigzki Opiekuna roku. W ankiecie wzieto udziat 33
Studentéw. Przyznawana ocena mogta przyjmowaé wartosci od 1 do 5 punktow.

CZY jest Pan /Pani 7a dowolony? 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2022/2023 2024/2025
Z wyboru kierunku 4,11 4,30 4,17 4,70 4,19
Z obstugi administracyjnej 4,21 3,84 4,20 4,58 4,41
Z poziomu prowadzonych zajec 3,95 3,98 4,26 4,45 4,43
Z funkcjonowania witryn
internetowych Uczelni (USOS, 4,11 4,20 4,14 4,45 3,97
Moodle, Microsoft Teams)
Z utozenia rozktadu zajeé 4,37 2,91 3,43 4,03 4,54
Z wyboru Filii Politechniki

L 4,21 4,20 4,43 4,75 4,41
Warszawskiej
Z bazy dydaktycznej uczelni 4,38

Wprowadzono dodatkowe pytanie: Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z bazy dydaktycznej uczelni.
Wystawiona ocena to 4,38.

Wiekszo$¢ parametréw ulegto pogorszeniu w pordwnaniu do lat poprzednich. Studenci
wykazali jednak duzy poziom zadowolenia z utozenia rozktadu zajec. Najnizej ocenione zostato



zadowolenie z funkcjonowania witryn internetowych Uczelni (USOS, Moodle, Microsoft Teams. Nadal
zauwazana jest niska aktywno$é w tym zakresie, biorgc uwage ogdlng liczbe respondentdw. Studenci
na poczatku roku akademickiego zostali powiadomieni przez opiekundéw roku o zamiarze
przeprowadzenia takiego badania.
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UWAGI KONCOWE DO RAPORTU

Monitorowac i aktualizowaé w jeszcze wiekszym zakresie plany studidow w korespondencji
do oczekiwan potencjalnych pracodawcéw oraz potrzeb Studentéw.

Nieustannie usprawnia¢ formute i jakosé prowadzonych zajeé, celem maksymalizacji ich
uzytecznosci dla Studentéw.

Usprawniaé praktyczny obszar nauczania, m.in. poprzez zastosowanie efektywnych narzedzi
(np. oprogramowania) szeroko stosowanych w praktyce gospodarczej. Laboratoria
prowadzone przez praktykdw danej dziedziny.

Nieustannie prowadzi¢ dziatania w kierunku gtebszego umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia, przede wszystkim pobudzaé mobilnos¢ studentéw i pracownikéw.

Wprowadzi¢ zajecia prowadzone w jezyku angielskim.

Rozszerzy¢ zakres spotkan z potencjalnymi pracodawcami w zakresie organizacji praktyk
zawodowych, celem przygotowania wykwalifikowanej kadry gotowej wkroczy¢ na rynek pracy,
zwtaszcza w kontekscie zblizajgcych sie trudnosci na rynku pracy.

Kontynuowaé dziatania w zakresie organizacji warsztatow i seminaridow z praktykami biznesu.



PLAN PRACY WYDZIALOWEGO PELNOMOCNIKA DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA W KOLEGIUM NAUK EKONOMICZNYCH | SPOtECZNYCH NA ROK
AKADEMICKI 2025/2026

L.p. Zadanie Termin realizacji
1. Przygotowanie Raportu Rocznego o stanie jakosci ksztatcenia w grudzien 2026
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
w roku akademickim 2025/2026

2. Uczestnictwo w pracach Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na biezaco
3. Realizowanie biezgcych zadan wskazanych przez Uczelniana Rade | na biezgco
ds. Jakosci Ksztatcenia
4, Realizowanie biezgcych zadan wynikajgcych z Wydziatowego na biezaco
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
5. Przygotowanie Ankiety samooceny Kolegium za 2025 rok wrzesien 2026
6. Przygotowanie Sprawozdania z dziatalnosci Wydziatowego wrzesien 2026

Petnomocnika ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia w Kolegium
Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
za 2025 rok




