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Jego Magnificencjo Panie Rektorze, Szanowni Paristwo,

W przededniu jubileuszu potwiecza ptockiego oddziatu Politechniki Warszawskiej, chciatbym przede
wszystkim pogratulowac catej kadrze i podkreslic dume z faktu, Ze nasza firma jest obecna w Zyciu tej
placéwki niemal od momentu jej powstania. Nasza dotychczasowa wspétpraca miata bardzo rézny
charakter i format, od wspdinych projektow naukowo-badawczych, przez realizacje konferencji
i sympozjow naukowych, po programy stazowe. Dzieki tak kompleksowej wspdtpracy udato sie
rozwiqzac wiele realnych problemdw, usprawnic¢ liczne procesy, czy tez wdrazac nowe produkty
w naszej firmie. O naszym wspdtdziataniu mozemy mowic ze szczegélng satysfakcjq, poniewaz
wspdinie prezentujemy najlepszy model wspdtpracy nauki i biznesu, ktéry jest niekwestionowanym

filarem edukacji i rozwoju lokalnej spotecznosci oraz gospodarki regionu ptockiego.

Bardzo istotnym elementem, do ktdrego przywiqzujemy duzq wage jest nasza wspotoraca w zakresie
realizacji prac dyplomowych, ktérych liczba w ostatnim okresie siegneta ponad 60. Ten obszar jest
o tyle waziny, ze przedmiotem tych prac sq tematy zwigzane z naszymi instalacjami i procesami
technologicznymi, co — jak zauwazamy - przynosi wymierne korzysci zaréwno PKN ORLEN jak rowniez
Uczelni i absolwentom. To teZz doskonata okazja do bezposredniego kontaktu absolwentéw
z przemystem i jego wyzwaniami, a takze z ludZmi i specjalistycznqg wiedzg, niezmiernie potrzebng
w przysztej pracy. Wartym podkreslenia z punktu widzenia PKN ORLEN jest takZze moZliwosc
korzystania z analityki oraz wiedzy eksperckiej kadry naukowej Politechniki, wyrazem czego jest m.in.
zlecenie lub przygotowanie tylko w ciqgu ostatnich 5 lat blisko 400 préobek réznych komponentéw

i produktow do analiz i ekspertyz.



Korzystajgc z okazji obchodéw wspaniatego jubileuszu, chciatbym takze bardzo serdecznie
podziekowac kadrze filii Politechniki Warszawskiej w Ptocku, ze w realizowanych programach
ksztatcenia uwzglednia problematyke zwiqzang z dziatalnoscig PKN ORLEN. Mam nadzieje,
ze prowadzony od kilku lat na uczelni autorski program edukacyjny , Dzieri wiedzy z ORLENEM”,
w ramach ktérego w cyklicznych spotkaniach na uczelni przedstawiciele spotki przyblizajq stuchaczom
tematyke zwigzanq ze specyfikq dziatania koncernu oraz wskazujq najlepsze praktyki rynkowe,
pozwala zweryfikowac teorie nabytq podczas studidw pod kqtem praktyki i zastosowania w naszych

strukturach.

Dodam rdéwnieZ, iz w ramach prowadzonych dziatarn zarzqdzania kompetencjami i rozwojem,
uruchomilismy otwarty dla wszystkich mtodych ludzi program stazowy, ktory zaktadat realizacje
ptatnego stazu w jednej z naszych komérek organizacyjnych zlokalizowanych zaréwno w Ptocku, jak
i w Warszawie. W ramach projektu ponad 30 staZystow zostato jego laureatami, z czego 15%

stanowili studenci - absolwenci Politechniki Warszawskiej z Filig w Ptocku.

Jestem jednak przekonany, ze najwazniejsze odkrycia i dokonania wciqz jeszcze przed nami. Wszyscy
doskonale zdajemy sobie bowiem sprawe z tego, Ze w dobie pedzqcej, zglobalizowanej gospodarki,
tylko podmioty innowacyjne, potrafigce jako pierwsze opracowywac i wdraza¢ rozwiqzania
konkretnych problemdéw, majq szanse na rynkowy sukces. Politechnika Warszawska — od lat najlepsza
polska uczelnia techniczna — i PKN ORLEN, najwieksza firma regionu Europy Srodkowo-Wschodniej,
sq w tym obszarze naturalnymi partnerami i jestem przekonany, ze te klika dekad naszej wspdtpracy

znajdzie swojq dobrq kontynuacje.

Chciatbym jeszcze raz pogratulowac catej kadrze uczelni, wszystkim studentom i absolwentom, Zyczqc
przede wszystkim duzo satysfakcji z pracy, praktycznego wykorzystywania wiedzy akademickiej

w kreowaniu nowych rozwigzan.
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