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Działania na kadencję 2016/2020 

 
Poza realizacją bieżących działań, wynikających z zakresu obowiązków prodziekana ds. nauczania, a 
dotyczących procesu rekrutacji, toku studiów, jakości kształcenia, rozliczania dydaktyki, ankietyzacji i 
ogólnej  sprawozdawczości, do szczególnych i wartych podkreślenia osiągnięć w zakresie dydaktyki i 
kształcenia na WBMiP w kadencji 2012-2016  zaliczyć można: 

 
 wprowadzenie i realizację programów kształcenia zgodnych z KRK, 
 doskonalenie programów kształcenia na prowadzonych kierunkach, stopniach i formach 

studiów, z uwzględnieniem potrzeb i oczekiwań otoczenia gospodarczo-społecznego, 
 przystąpienie do uczelnianego programu informatyzacji dziekanatów - wprowadzenie na 

wydziale systemu USOS oraz jego kolejnych modułów: APD, SAP FI-CA, 
 przygotowanie wydziału do wizytacji PKA i uzyskanie pozytywnej oceny instytucjonalnej, 
 modyfikacje i dostosowywanie systemu zapewnienia jakości do wymagań PSW i rozporządzeń 

MNiSW,  
 przygotowanie wydziałowej księgi jakości, 
 racjonalizację ekonomiki kształcenia, w tym procesów planowania rozkładów zajęć, liczby 

godzin dydaktycznych itp., 
 przygotowanie programu studiów dla nowych specjalności na studiach drugiego stopnia, 
 przygotowanie programów kształcenia dla nowych studiów podyplomowych, kursów 

dokształcających i szkoleń,  
 przystąpienie do uczelnianego programu uznawania efektów uczenia się, 
 przywrócenie uroczystości wręczania dyplomów ukończenia studiów, 
 zorganizowanie Biura Rekrutacji i Promocji –  wyposażenie pomieszczeń w nowy sprzęt 

komputerowy. 
 

Do najważniejszych zadań w zakresie dydaktyki i kształcenia przewidzianych do realizacji w kadencji 
2012-2016 zaliczyć należy: 

 
 wprowadzanie w ramach prowadzonych kierunków na studiach drugiego stopnia nowych 

specjalności dających szanse pozyskania studentów z zewnątrz, 
 zachowanie obecnych limitów przyjęć na studia stacjonarne i uaktywnienie działań mających 

na celu pozyskiwanie kandydatów, szczególnie spośród absolwentów szkół technicznych, 
 utrzymanie studiów niestacjonarnych na prowadzonych kierunkach i stopniach studiów, 
 pełniejsze wykorzystanie funkcjonalności systemu USOS – wprowadzanie kolejnych modułów, 
 przygotowanie i dostosowanie wydziału do zmian wynikających z nowelizacji i nowej USW i 

rozporządzeń MNiSW z niej wynikających, 
 uruchamianie nowych studiów podyplomowych, kursów dokształcających i szkoleń, 
 utrzymanie wysokiej oceny wydziału w raportach z audytów uczelnianych i kontroli 

zewnętrznych, 
 zapewnienie wysokiej jakości kształcenia, 
 podejmowanie działań poprawiających efektywność procesu kształcenia. 


