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	Poziom kształcenia
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	V
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	Osoba(y) prowadząca(e) przedmiot 
	DR HAB. INŻ. RENATA WALCZAK PROF. NZW.

	Tryb studiów
	Stacjonarne

	Forma prowadzenia studiów
	wykłady
	ćwiczenia
	seminarium
	Rygor

	Wymiar zajęć
	30
	
	
	ZALICZENIE NA OCENĘ

	Tryb studiów
	Niestacjonarne

	Forma prowadzenia studiów
	wykłady
	ćwiczenia
	seminarium
	Rygor

	Wymiar zajęć
	16
	
	
	ZALICZENIE NA OCENĘ

	Język prowadzenia zajęć
	POLSKI

	Cel przedmiotu  
	Celem przedmiotu jest zapoznanie z procesem zarządzania ryzykiem w działalności gospodarczej oraz przedstawienie metod podejmowania decyzji i realizacji działań prowadzących do osiągnięcia przez podmiot gospodarczy poziomu ryzyka, który może być przez niego zaakceptowany. 
Przedstawiane są metody włączania przez podmioty gospodarcze zarządzania ryzykiem do ogólnej strategii zarządzania. Poruszane są aspekty bezpieczeństwa informacji oraz ryzyka reputacji.

	Wymagania wstępne.
	Posiadanie wiedzy i umiejętności dotyczących statystyki i zarządzania.

	Opis efektów kształcenia dla przedmiotu 

	LP
	Student, który zaliczył przedmiot osiągnął efekty:
	SYMBOL 
EKK
	SYMBOL 
EKO
	Sposób sprawdzenia efektu kształcenia 

	WIEDZA

	1
	Zna terminologię dotyczącą zarządzania ryzykiem
	K_WO1
	S1P_WO1
	Efekty sprawdzane są podczas 2 testów.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie min. 50% punktów.

	2
	Zna metody ilościowego zarządzania ryzykiem
	K_WO6
	S1P_WO6
S1P_WO7
	

	3
	Zna zagrożenia dotyczące bezpieczeństwa informacji.
	K_WO7
	S1P_WO7
S1P_WO4
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	1
	Umie zdiagnozować i ocenić problemy i symptomy dotyczące ryzyka.
	K_U03
	S1P_UO3
S1P_UO7
	Efekty sprawdzane są podczas 2 testów.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie min. 50% punktów.

	2
	Umie zastosować różne techniki i metody zarządzania ryzykiem w zależności od poziomu i obszaru zarządzania w organizacji.
	K_U04
	S1P_UO4
	

	3
	Umie zidentyfikować i ocenić ryzyka związane z reputacją w działalności gospodarczej. Zna podstawowe metody zarządzania ryzykiem wizerunkowym i umie wskazać ich zastosowania.
	K_U05
	S1P_UO5
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	1
	Zna metody wspomagające organizację pracy związanej z zarządzaniem ryzykiem
	K_KO5
	S1P_KO5
	Efekty sprawdzane są podczas 2 testów.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie min. 50% punktów.

	Treści programowe

	Studia stacjonarne

	Wykłady (tematy)

	Rozwój dziedziny zarządzania ryzykiem
Pojęcie ryzyka i zarządzania ryzykiem
Rodzaje ryzyka (na różnych szczeblach zarządzania)
Proces zarządzania ryzykiem
Pomiar ryzyka
Subiektywny stosunek do ryzyka
Zarządzanie ryzykiem operacyjnym i rynkowym
Podejmowanie decyzji przy prowadzeniu działań w warunkach ryzyka
Zarządzanie ryzykiem związanym z bezpieczeństwem informacji 
Zarządzanie ryzykiem wizerunkowym

	Ćwiczenia (tematy)


	

	Studia niestacjonarne

	Wykłady (tematy)

	Rozwój dziedziny zarządzania ryzykiem
Pojęcie ryzyka i zarządzania ryzykiem
Rodzaje ryzyka (na różnych szczeblach zarządzania)
Proces zarządzania ryzykiem
Pomiar ryzyka
Subiektywny stosunek do ryzyka
Zarządzanie ryzykiem operacyjnym i rynkowym
Podejmowanie decyzji przy prowadzeniu działań w warunkach ryzyka
Zarządzanie ryzykiem związanym z bezpieczeństwem informacji 
Zarządzanie ryzykiem wizerunkowym

	Ćwiczenia (tematy)

	



	Forma i warunki zaliczenia

	Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie, co najmniej 50% z możliwych do zdobycia punktów dwóch testów opanowania materiału.
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	Nakład pracy studenta (bilans punktów ECTS)

	Forma nakładu pracy studenta 

	Obciążenie studenta [h]

	
	studia 
stacjonarne
	studia 
niestacjonarne

	Liczba godzin wg planu studiów

	Udział w wykładach
	30
	16

	Udział w ćwiczeniach
	
	

	Praca własna:
	45
	59

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
	75
	75

	Punkty ECTS za przedmiot 
	3

	Uwagi: 
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	Liczba punktów ECTS uzyskanych w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akademickim
	studia 
stacjonarne
	studia 
niestacjonarne

	Liczba punktów ECTS według planu studiów ( wykłady + ćwiczenia) 
	1,2
	0,64

	Inne formy kontaktu bezpośredniego ( egzaminy, konsultacje oraz zaliczenia i egzaminy w dodatkowych terminach)
	0,56
	0,56

	Łącznie
	1,76
	1,2

	Uwagi: konsultacje 10 godzin, dodatkowe zaliczenia 4 godziny



	Nakład pracy studenta w ramach zajęć o charakterze praktycznym
	studia 
stacjonarne
	studia 
niestacjonarne

	Liczba godzin według planu studiów:

	Udział w ćwiczeniach
	
	

	Praca własna:
	
	

	Suma godzin obciążeń studenta pracą o charakterze praktycznym
	
	

	Punkty ECTS za pracę praktyczną
	
	

	Uwagi:
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