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Opis przedmiotu

Kod przedmiotu ZPS 3

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie zmiang w przedsiebiorstwie

Wersja przedmiotu 2

A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

Poziom ksztatcenia Studia Il stopnia

Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarne zaoczne

Kierunek studiéw Ekonomia

Profil studiow Profil praktyczny

Specjalnos¢ -

Jednostka prowadzaca Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w
Ptocku

Jednostka realizujgca KNEIS, Kolegium Nauk Ekonomicznych i
Spotecznych

Koordynator przedmiotu dr Aleksandra Kolemba

B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

Blok przedmiotéw Specjalnosciowe Ekonomia menedzerska

Grupa przedmiotéw Obowigzkowe

Status przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zajec polski

Semestr nominalny 2 (r.a. 2017/2018)

Usytuowanie realizacji w roku akademickim semestr letni

Wymagania wstepne brak

Limit liczby studentéw Wyktad min.15

C. Efekty ksztatcenia i sposéb prowadzenia zajec

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest okreslenie stuchaczom

waznosci dokonywanych zmian we wspdétczesnych
organizacjach oraz wskazanie najistotniejszych
kompetencji i umiejetnosci przydatnych w
procesie dokonywania zmian w organizacjach. W
sposéb szczegdlny zwraca sie uwage na
dostrzezenie przestanek wskazujgcych na
potrzebe dokonywania zmian w
przedsiebiorstwach, dokonanie diagnozy oporéw
wobec zmian. Wskazanie sposobdéw
identyfikowania zmian w srodowisku
gospodarczym oraz metod dostosowywania
struktury wewnetrznej organizacji. Nabycie
umiejetnosci diagnozowania i monitorowania

zmiany.
Efekty ksztatcenia Patrz tabela 1.
Formy zajec i ich wymiar Wyktad 16
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Lekcje komputerowe 0
Tresci ksztatcenia 1. Otoczenie wspétczesnych przedsiebiorstw,

miejsce zmian organizacyjnych w nowych
koncepcjach zarzadzania przedsiebiorstwami. 2.
Dynamika zmian w przedsiebiorstwach. 3. Rodzaje
zachowan i zmian organizacyjnych. 4. Analiza
sytuacji przedsiebiorstwa, ocena stopnia
koniecznosci wprowadzania zmian. 5. Metody i
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Metody oceny

Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia
Egzamin

Literatura

Witryna www przedmiotu

D. Naktad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

Liczba godzin pracy studenta zwigzanych z
osiggnieciem efektéw ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w
ramach zajec o charakterze praktycznym

E. Informacje dodatkowe

Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

Tabela 1. Efekty przedmiotowe

Profil praktyczny - wiedza
Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe
Efekt:

Kod:
Weryfikacja:
Powigzane efekty kierunkowe

techniki wspomagajgce proces zmiany
(Reengineering, Just in Time, Outsourcing,
Kompleksowe Zarzgdzanie JakoScig TQM). 6. Opér
wobec zmiany, mechanizmy utrwalania zmian
organizacyjnych. 7. Kryteria i metody oceny zmian
organizacyjnych. 8. Strategie realizowania zmian
(konserwatywne, racjonalistyczne, ukierunkowane
na ludzi, kompleksowe).

Zaliczenie pisemne.

Patrz tabela 1.

nie

Literatura podstawowa: A. Zarebska, Zmiany
organizacyjne w przedsiebiorstwie: teoria i
praktyka, Difin, Warszawa 2002, Instrumenty i
obszary przeobrazeh i zmian orgonizacyjnych w
warunkach globalizacji, red. A. Potocki, Difin,
Warszawa 2009, Restrukturyzacja przedsiebiorstw
w procesie adaptacji do wspdtczesnego otoczenia,
red. M. Parada-Rochon, Difin, Warszawa 2009, K.
Krzywicka-Szpor. Literatura uzupetniajaca:
Zarzgdzanie zmiang i okresem przejSciowym, wyd.
MT Biznes, Warszawa 2002. Griffin R.W., Podstawy
zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2005.
www.knes.pw.plock.pl

2

75 godz. : 16 wyktady, 20 przygotowanie do zajed,
19 przygotowanie do zaliczen, 15 konsultacje, 5
zaliczenia

0,84 wyktady i zaliczenia 0,6 konsultacje

0

brak
2018-02-09 08:58:20

Zna podstawowe definicje i pojecia z zakresu
zarzgdzania organizacjami.

W01l

Zaliczenie pisemne, aktywnos$¢ na zajeciach.
K w01l

S2P W01

Posiada wiedze z zakresu dynamicznie
zmieniajgcych sie relacji organizacja - otoczenie,
o celach i prawidtowosciach ksztattujgcych te
relacje.

W03

Zaliczenie pisemne, aktywnos$¢ na zajeciach.
K W03
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Powigzane efekty obszarowe
Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe

Powigzane efekty obszarowe

Profil praktyczny - umiejetnosci
Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe
Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe
Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe

S2P_WO03

Umie dostrzec koniecznos$¢ stosowania zmian
organizacyjnych, dostosowywania organizacji do
dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia,
identyfikuje w sposéb poprawny zachodzace
prawidtowosci
W06

Zaliczenie pisemne, aktywnos¢ na zajeciach.
K W06
S2P_WO06

Potrafi identyfikowa¢ pojecia z zakresu
zarzadzania organizacjami w kontekscie
prawidtowych relacji tych organizacji z
otoczeniem.
uol

Zaliczenie pisemne, aktywnos$¢ na zajeciach.
K_U01
S2P_UO01, S2P_U02

Potrafi wykorzystywad zdobytg wiedze do
identyfikowania koniecznosci zmian w
organizacjach, prawidtowo formutuje opinie z
nimi zwigzane.
uo2

Zaliczenie pisemne, aktywnos¢ na zajeciach.
K U02
S2P_U02

Posiada umiejetnosci zwigzane z symulowaniem
i prognozowaniem efektédw osiggnietych przez
wprowadzenie zmian w organizacji, dokonad
wyboru odpowiednich, najbardziej pozgdanych
decyzji na szczeblu zarzadzania firma.
K UQ07
Zaliczenie pisemne, aktywnos$¢ na zajeciach.
K _U07
S2P_U07

Profil praktyczny - kompetencje spoteczne

Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe
Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe

Po zakohczeniu kursu student jest Swiadomy
koniecznosci dalszego pogtebiania swojej wiedzy
z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem, tak od
strony teoretycznej, jak i praktycznej.

K01

Aktywnos$¢ na zajeciach
K K01

S2P K01

Posiada swiadomos$¢ ponoszenia przez
organizacje konsekwencji ekonomicznych
zwigzanych z nietrafnie i nieumiejetnie
wprowadzanymi zmianami.

K04

Aktywnos$¢ na zajeciach.
K K04

S2P_K04
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