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Opis przedmiotu

Kod przedmiotu ZKO 5.2/2

Nazwa przedmiotu Socjologia organizacji

Wersja przedmiotu 1

A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

Poziom ksztatcenia Studia | stopnia

Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarne

Kierunek studiéw Ekonomia

Profil studiow Profil og6lnoakademicki

Specjalnos¢ -

Jednostka prowadzaca Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w
Ptocku

Jednostka realizujgca KNEIS, Kolegium Nauk Ekonomicznych i
Spotecznych

Koordynator przedmiotu mgr Bozena Chorosinska

B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

Blok przedmiotéw Przedmioty ksztatcenia ogdélnego

Grupa przedmiotéw Obieralne

Status przedmiotu Fakultatywny ograniczonego wyboru

Jezyk prowadzenia zajec polski

Semestr nominalny 2 (r.a. 2016/2017)

Usytuowanie realizacji w roku akademickim semestr letni

Wymagania wstepne Podstawy socjologii

Limit liczby studentéw min. 15

C. Efekty ksztatcenia i sposéb prowadzenia zajec

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest uzyskanie przez studenta

wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie kompetencji
spotecznych w zakresie proceséw i zjawisk zycia
zbiorowego ze szczegdlnym uwzglednieniem
proceséw organizacji i instytucjonalizacji we
wspodtczesnym spoteczenstwie. Zapoznanie z
uwarunkowaniami stuzgcymi do realizacji
przysztych rél zawodowych, by umiat samodzielnie
przeprowadzi¢ analize Swiata organizacji i
rozumiat spoteczne i organizacyjne zachowania

ludzi.
Efekty ksztatcenia Patrz tabela 1.
Formy zajec i ich wymiar Wyktad 16
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Lekcje komputerowe 0
Tresci ksztatcenia Wyktady: 1.Ekonomiczne i pozaekonomiczne

elementy rzeczywistosci spotecznej. Socjologiczne
spojrzenie na organizacje i jej otoczenie. 2.Grupy i
zespoty pracownicze w procesie zarzadzania
organizacja. Rola informacji w funkcjonowaniu
systeméw organizacyjnych. Proces efektywnego
komunikowania w organizacji. 3.Podejmowanie
decyzji w zespole zadaniowym. Grupotwércze
oddziatywanie celu, spéjnos¢ grupowa.
4..Motywacyjne aspekty zachowan
organizacyjnych. Psychospoteczne znaczenie
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Metody oceny

Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia
Egzamin
Literatura

Witryna www przedmiotu

D. Nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

Liczba godzin pracy studenta zwigzanych z
osiggnieciem efektéw ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w
ramach zajec o charakterze praktycznym

E. Informacje dodatkowe

Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

Tabela 1. Efekty przedmiotowe

Profil ogolnoakademicki - wiedza
Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe

Powigzane efekty obszarowe

Efekt:

Kod:

sankcji pozytywnych i negatywnych w
aktywizowaniu jednostek. 5.Czas w organizacjach,
zarzgdzanie i konkurowanie czasem. Innowacja w
organizacji a spoteczne ryzyko. 6.Konflikt jako
instrument zmian w organizacji, procesy
dezorganizacji, wspétczesny mobbing. Kulturowe
ujecie organizacji. 7.Wtadza, wptyw i autorytet w
organizacji, kierowanie wspétczesne.
8.Przywdédztwo w organizacji, lider przysztosci,
doskonalenie pracy menedzeréw. Organizacja bez
granic - cztowiek wobec wyzwan globalizacji i
integracji.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie
przez studenta pozytywnych ocen z dwoch prac
pisemnych, kolokwiéw na 4 i 7 zajeciach. tgczna
ocena z przedmiotu; 5,0-40 pkt; 4,5-36 pkt.; 4,0-
32 pkt.; 3,5-28 pkt.; 3,0-24 pkt. Dodatkowo
oceniana jest aktywnos$¢ na zajeciach.

Patrz tabela 1.

nie

1.Mastyk-Musiat E.: Spoteczefistwo i organizacje.
Socjologia organizacji i zarzgdzania, W UMC-S,
Lublin 2001 2.Polakowska-Kujawa J.(red.):
Socjologia ogélna, SGH, Warszawa 2006 3.Kuc
B.R.; Od zarzadzania do przywddztwa, WM PTM,
Warszawa 2004 4.Kuc B.R.: Zarzgdzanie
doskonate WM PTM, Warszawa 2003
www.knes.pw.plock.pl

2

Wyktad- 16h, zapoznanie z literaturg 12h,
przygotowanie do kolokwidw 14h, konsultacje 6h,
zaliczenie w dodatkowym terminie 2h razem 50h
I. Wykfady 0,64 ECTS Il. Konsultacje 0,24 ECTS,
zaliczenie w dodatkowym terminie 0,08 ECTS

0

brak
2017-04-18 10:53:47

Ma podstawowa wiedze z socjologii organizacji
W02

Kolokwium I, 1l

K W02

S1A W02

Ma podstawowga wiedze o cztowieku
funkcjonujgcym w srodowisku pracy na réznych
poziomach organizacyjnych

WO05
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Weryfikacja: Kolokwium I, 1l

Powigzane efekty kierunkowe K w05

Powigzane efekty obszarowe S1A W05

Efekt: Ma Swiadomos¢ kulturowych wyznacznikéw

funkcjonowania organizacji i przeksztatcen
kultury organizacyjnej

Kod: W10

Weryfikacja: Kolokwium I, 1l

Powigzane efekty kierunkowe K W10

Powigzane efekty obszarowe S1A W08

Profil ogélnoakademicki - umiejetnosci

Efekt: Potrafi prawidtowo postugiwacd sie poznang
terminologia z zakresu socjologii organizacji

Kod: uol

Weryfikacja: Kolokwium I, 1l

Powigzane efekty kierunkowe K_Uo1

Powigzane efekty obszarowe S1A UO1

Efekt: Potrafi przedstawi¢ postulaty poprawnego
dziatania w réznych typach organizacji
formalnych

Kod: ul7

Weryfikacja: Kolokwium I, Il

Powigzane efekty kierunkowe K Ul7

Powigzane efekty obszarowe S1A UO8

Profil ogolnoakademicki - kompetencje spoteczne

Efekt: Jest zdolny do budowania i integrowania
zespotéw, budowania relacji w grupie zadaniowej

Kod: K02

Weryfikacja: Praca w grupach

Powigzane efekty kierunkowe K K02

Powigzane efekty obszarowe S1A K02

Efekt: Jest przygotowany do petnienia zréznicowanych

rél organizacyjnych i aktywnego uczestnictwa w
zyciu instytucji i spotecznym

Kod: K07
Weryfikacja: Praca w grupach
Powigzane efekty kierunkowe K_KO7
Powigzane efekty obszarowe S1A K06
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