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Opis przedmiotu

Kod przedmiotu ZGP 38.3/2

Nazwa przedmiotu Nadzér korporacyjny w spétkach kapitatowych

Wersja przedmiotu 1

A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

Poziom ksztatcenia Studia | stopnia

Forma i tryb prowadzenia studiéw Niestacjonarne

Kierunek studiéw Ekonomia

Profil studiow Profil og6lnoakademicki

Specjalnos¢ -

Jednostka prowadzaca Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w
Ptocku

Jednostka realizujgca KNEIS, Kolegium Nauk Ekonomicznych i
Spotecznych

Koordynator przedmiotu prof. nzw. dr hab. Piotr Urbanek

B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

Blok przedmiotéw Specjalnosciowe Gospodarka przemystowa

Grupa przedmiotéw Obieralne

Status przedmiotu Fakultatywny ograniczonego wyboru

Jezyk prowadzenia zajec polski

Semestr nominalny 6 (r.a. 2016/2017)

Usytuowanie realizacji w roku akademickim semestr letni

Wymagania wstepne Mikroekonomia, Podstawy rachunkowosci

Limit liczby studentéw min. 15

C. Efekty ksztatcenia i sposéb prowadzenia zajec

Cel przedmiotu Wyktad z przedmiotu Nadzér korporacyjny w

spétkach kapitatowych ma na celu zapoznanie
studentéw z zasadami funkcjonowania
wspodtczesnych korporacji w aspekcie relacji
wystepujgcych miedzy organami wiadzy:
akcjonariuszami, radami spétek, kierownictwem.

Efekty ksztatcenia Patrz tabela 1.
Formy zajec¢ i ich wymiar Wyktad 16
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Lekcje komputerowe 0
Tresci ksztatcenia Wyktady: Istota nadzoru korporacyjnego.

Teoretyczne aspekty nadzoru korporacyjnego -
nadzér korporacyjny a neoklasyczna i
alternatywne teorie przedsiebiorstwa. Nadzér
korporacyjny z perspektywy teorii agencji. Geneza
nadzoru korporacyjnego - procesy globalizacji
gospodarki Swiatowej, skandale korporacyjne,
transformacja systemowa gospodarek centralnie
planowanych. Tendencje zmian wspdtczesnych
systemoéw nadzoru korporacyjnego. Nadzér
korporacyjny w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej
Brytanii, Niemczech, Japonii. Nadzér korporacyjny
w krajach transformujgcych sie. Modele nadzoru
korporacyjnego - model jedno i dwupoziomowy,
model otwarty (outsiderski) i zamkniety
(insiderski), finansowy i spoteczny model
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Metody oceny

Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia
Egzamin
Literatura

Witryna www przedmiotu

D. Naktad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

Liczba godzin pracy studenta zwigzanych z
osiggnieciem efektéw ksztatcenia

przedsiebiorstwa, model orientacji finansowej i
przemystowej. Mechanizmy nadzoru
korporacyjnego - mechanizmy wewnetrzne,
mechanizmy zewnetrzne, mechanizmy
regulacyjne. Rada nadzorcza - zadania rad
nadzorczych, sktad rady i tryb powotywania
cztonkéw rady, relacje miedzy rada nadzorczg a
zarzadem, systemy motywowania rad
nadzorczych. Zasady zatrudniania i
wynagradzania kadry menedzerskiej - formy
zatrudniania naczelnego kierownictwa, sktadniki
wynagradzania cztonkéw zarzadu, efektywnos¢
bodZzcéw motywacyjnych. Rynek produktéw i
rynek pracy menedzeréw jako zewnetrzne
mechanizmy nadzoru korporacyjnego. Rynek
kapitatowy - zasady funkcjonowania, fuzje i
przejecia a koncentracja wtasnosci i kontroli,
wptyw fuzji i przeje¢ na wartos¢ przedsiebiorstwa,
mechanizmy obronne. Prawo spétek - Kodeks
spétek handlowych. Prawo bilansowe - Ustawa o
rachunkowosci, Miedzynarodowe Standardy
Rachunkowosci. Kodeksy dobrych praktyk -
Kodeks OECD, kodeksy wybranych panstw OECD,
Polskie Kodeksy dobrych praktyk.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie
zaliczenia w formie pisemnej.

Patrz tabela 1.

nie

Literatura podstawowa: 1. Lis K., Sterniczek H.,
Nadzér korporacyjny, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2005. 2. Jerzemowska M., Nadzér
korporacyjny, PWE, Warszawa, 2002. 3.
Kotadkiewicz I., Nadzér korporacyjny. Perspektywa
miedzynarodowa, Poltex, Warszawa, 1999. 4.
Peszko A. , Rad nadzorcza w procesie zarzadzania
przedsiebiorstwem, Difin, Warszawa 2006.
Literatura uzupetniajgca: 1. Urbanek P., Nadzor
korporacyjny a wynagrodzenia menedzeréw,
Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, 2005. 2.
Rudolf S., Janusz T., Stos D., Urbanek P.,
Efektywny nadzér korporacyjny, PWE, 2002,
Warszawa

www.knes.pw.plock.pl
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75 h w tym: 16 h - wykfady, 22 h - przygotowanie
do zaje¢; 25 h - przygotowanie do zaliczenia; 12 h
- konsultacje i dodatkowe terminy zaliczeh.

Liczba punktéw ECTS na zajeciach wymagajgcych 0,64 ECTS - wyktady, 0,48 ECTS - konsultacje i
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich: dodatkowe terminy zaliczeh

Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w
ramach zajec¢ o charakterze praktycznym
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E. Informacje dodatkowe
Uwagi
Data ostatniej aktualizacji

Tabela 1. Efekty przedmiotowe

Profil ogolnoakademicki - wiedza
Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe
Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe

brak
2017-04-18 10:53:47

Ma wiedze z zakresu fuzji i przejec¢ i ich wptywu
na wartos¢ przedsiebiorstwa.

W15

Pisemne zaliczenie opisowe

K W15

S1A W06

Ma wiedze dotyczgcg zasad funkcjonowania
rynku kapitatowego.

W16

Pisemne zaliczenie opisowe

K W16

S1A W07

Profil ogolnoakademicki - umiejetnosci

Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe
Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe

Potrafi ocenia¢ tendencje zmian systeméw
nadzoru korporacyjnego wynikajgce z proceséw
globalizacji gospodarki swiatowe;.

uo7

Pisemne zaliczenie opisowe

K_U07

S1A UO3

Potrafi korzystac¢ z kodeksu spétek handlowych,
ustawy o rachunkowosci, miedzynarodowych
standardéw rachunkowych, kodekséw dobrych
praktyk.

u23

Pisemne zaliczenie opisowe

K U23

S1A UO03

Profil ogolnoakademicki - kompetencje spoteczne

Efekt:

Kod:

Weryfikacja:

Powigzane efekty kierunkowe
Powigzane efekty obszarowe

Ma Swiadomos¢ relacji wystepujgcych miedzy
organami wtadzy: akcjonariuszami, radami
spoétek, kierownictwem.

K09

Pisemne zaliczenie opisowe

K K09

S1A KO3
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