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ROZDZIAŁ 1 

KOLEGIUM NAUK EKONOMICZNYCH I SPOŁECZNYCH W PŁOCKU 

1.1. Informacje ogólne  

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych  

Filia Politechniki Warszawskiej w Płocku 

ul. Łukasiewicza 17 

09-400 Płock 

e-mail:  dziekanat.knes@pw.edu.pl  

tel.: 

24 36 72 126, 

24 36 72 128,  

24 36 72 240, 

24 36 72 116,  

607 501 395 

 

 
 

Władze 

Dyrektor: dr hab. Magdalena Kludacz-Alessandri, prof. uczelni 

Zastępca Dyrektora ds. studiów: dr Barbara Felic 

Zastępca Dyrektora ds. naukowych: dr hab. inż. Marlena Piekut, prof. uczelni 

Zastępca Dyrektora ds. studenckich: dr Magdalena Kapela 

 

1.2. Przyjęte skróty i definicje 

Użyte w Raporcie określenia oznaczają: 

1. APD-USOS – Archiwum Prac Dyplomowych, moduł systemu USOS przeznaczony 

do archiwizowania pełnych tekstów prac dyplomowych. 

2. ePW Asystent – Katalog Studiów ePW Asystent 

3. Efekty uczenia się – zasób wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych uzyskiwanych w 

procesie uczenia się. 

4. Interesariusze wewnętrzni – pracownicy, studenci, Kierownictwo Uczelni. 

5. Interesariusze zewnętrzni – instytucje akredytujące lub nadzorujące szkolnictwo wyższe, 

pracodawcy, absolwenci. 

6. Jakość kształcenia – stopień spełnienia przez instytucję edukacyjną oczekiwań odbiorców 

jej usług. Jakość kształcenia jest wynikiem zaangażowania studenta, nauczycieli i całej Uczelni. 

7. Osoba przyjęta na studia – osoba, w stosunku do której wydano decyzję o przyjęciu na  studia, 

ale która nie nabyła praw i obowiązków studenta. 



8. Opis zakładanych efektów uczenia się dla przedmiotu – opis zasobu wiedzy, umiejętności 

i kompetencji społecznych osiąganych w procesie kształcenia przez studenta. Opis jest 

sporządzany zgodnie z opisem efektów uczenia się. Opis zakładanych efektów uczenia się 

uwzględnia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia, określone w Ustawie 

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego stopnia określone 

w Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie charakterystyk drugiego 

stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach 

szkolnictwa wyższego, po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4 – poziomy 6 i 8. 

9. Profil kształcenia – profil praktyczny. 

10. Program studiów – opis procesu kształcenia dla danego kierunku, poziomu, profilu i formy 

studiów, prowadzącego do uzyskania zakładanych efektów uczenia się. Zawiera 

w szczególności przypisanie punktów ECTS do realizowanych przedmiotów wraz z opisem 

zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta. Zawiera plan studiów 

prowadzonych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej. 

11. Przedmiot – zespół zajęć określonych wspólną nazwą, przewidzianych do realizacji, w tym 

samym semestrze planu studiów, podlegających łącznej ocenie, któremu przypisano liczbę 

punktów ECTS. 

12. Opiekun przedmiotu (odpowiedzialny za przedmiot, kierownik przedmiotu, koordynator 

przedmiotu) – osoba upoważniona do dokonywania wpisów dotyczących danego przedmiotu 

w dokumentacji przebiegu studiów. 

13. Punkty ECTS – zdefiniowane w Europejskim Systemie Transferu i Akumulacji Punktów 

jako miara średniego nakładu pracy studenta niezbędnego do uzyskania efektów uczenia się. 

Punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta, obejmującym zajęcia organizowane 

przez Uczelnię oraz jego indywidualną pracę związaną z tymi zajęciami. 

14. Rejestracja – decyzja Dyrektora Kolegium (Zastępcy Dyrektora ds. Studiów) o zapisaniu 

studenta na kolejny etap studiowania. 

15. Szczegółowy harmonogram realizacji zajęć w danym semestrze danego roku akademickiego. 

16. Studia pierwszego stopnia – studia, których dyplom ukończenia potwierdza nadanie 

kwalifikacji pełnej na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Aby uzyskać dyplom ukończenia 

studiów pierwszego stopnia, prowadzących do uzyskania tytułu licencjata, student jest 

zobowiązany uzyskać co najmniej 180 punktów ECTS. 

17. Studia drugiego stopnia – studia, których dyplom ukończenia potwierdza nadanie kwalifikacji 

pełnej na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Aby uzyskać dyplom ukończenia studiów 

drugiego stopnia, prowadzących do uzyskania tytułu magistra, student jest obowiązany 

uzyskać co najmniej 120 punktów ECTS. 

18. Forma zajęć – wykład, ćwiczenia, seminarium. 

19. USOS – Uniwersytecki System Obsługi Studentów. 

20. Uczelnia – Politechnika Warszawska. 

21. Kolegium – Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych Politechniki Warszawskiej Filia 

w Płocku, KNEiS. 

1.3. Kierunki kształcenia w Kolegium: 

W Kolegium prowadzone są: 

Studia pierwszego stopnia (profil praktyczny) na kierunku ekonomia, na studiach:  

− stacjonarnych w specjalnościach: finanse i rachunkowość oraz ekonomia biznesu 

− niestacjonarnych zaocznych w specjalnościach: finanse i rachunkowość oraz ekonomia biznesu 



Studia drugiego stopnia (profil praktyczny) na kierunku ekonomia, na studiach: 

− stacjonarnych w specjalności: finanse i rachunkowość, ekonomia biznesu 

− niestacjonarnych zaocznych w specjalności: finanse i rachunkowość, ekonomia biznesu 

Należy zaznaczyć, że Uchwałą Rady Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych nr 21/2020-2024 
z  dnia 28.01.2020 roku, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia 
o  profilu praktycznym na kierunku Ekonomia wprowadzono zmianę nazwy specjalności z ekonomii 
menedżerskiej na ekonomię biznesu. Zmiana obowiązuje dla Studentów rozpoczynających cykl 
kształcenia od semestru zimowego roku akademickiego 2021/2022 i w latach następnych. 

Decyzją nr 24/2025 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 3 lutego 2025 r. utworzono studia 
pierwszego stopnia (profil praktyczny) Zarządzanie i marketing w gospodarce cyfrowej o dwóch 
specjalnościach: Rachunkowość i zarządzanie finansami cyfrowymi oraz Digital marketing i zarządzanie 
sprzedażą. Studia będą prowadzone począwszy od roku akademickiego 2025/2026.  

 

  



ROZDZIAŁ 2 

PODSTAWA OPRACOWANIA RAPORTU 

2.1. Źródła opracowania 

RAPORT PRZYGOTOWANO NA PODSTAWIE MATERIAŁÓW: 

informacje dostarczone przez z-cę dyrektora ds. studenckich 
informacje dostarczone przez z-cę dyrektora ds. studiów 
materiały dostarczone przez kierowników zespołów  
materiały dostarczone przez administrację Kolegium 

 

AUTORZY OPRACOWANIA: 

• dr Agnieszka Krzętowska - Przewodnicząca Zespołu;  

• dr Monika Burżacka – członek; 

• dr Wioletta Pomaranik - członek;  

• Sylwia Szmulewicz - przedstawiciel studentów, członek. 
 
Decyzją Dyrektora Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych z dnia 5 listopada 2024r (12/2024) 
powołano Zespół ds. Jakości Kształcenia w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych na lata 2024-
2028 w powyższym składzie. 
 
 

RAPORT ROCZNY O STANIE JAKOŚCI KSZTAŁCENIA W KNEIS PW W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024 

Zgodnie z przyjętymi w Systemie Zapewnienia Jakości Kształcenia zasadami 28.10.2021 r. 
zatwierdzono Raport Roczny o stanie jakości kształcenia w KNEiS PW w roku akademickim 
2023/2024. Rada Kolegium w dniu 19 grudnia 2024 r. podjęła Uchwałę nr 13/2024-2028 o przyjęciu 
Raportu. 

 

AKTUALIZACJA KSIĘGI JAKOŚCI KSZTAŁCENIA KOLEGIUM NAUK EKONOMICZNYCH I SPOŁECZNYCH 

Uchwałą nr 84/2020-2024 z dnia 20.12.2024 zaopiniowano zmiany w dokumencie ,,Księga Jakości 
Kształcenia Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych" w Kolegium Nauk 
Ekonomicznych i Społecznych. 
 

  

https://www.pw.plock.pl/Kolegium-NEiS/Wewnetrzne-akty-prawne/Uchwaly-i-dokumenty-Rady-Kolegium/20222/Uchwala-nr-54-2020-2024
https://www.pw.plock.pl/Kolegium-NEiS/Wewnetrzne-akty-prawne/Uchwaly-i-dokumenty-Rady-Kolegium/20222/Uchwala-nr-54-2020-2024
https://www.pw.plock.pl/Kolegium-NEiS/Wewnetrzne-akty-prawne/Uchwaly-i-dokumenty-Rady-Kolegium/20222/Uchwala-nr-54-2020-2024


ROZDZIAŁ 3 

REALIZACJA KSZTAŁCENIA W KOLEGIUM 

3.1. Organizacja studiów prowadzonych w Kolegium 

W Kolegium, w roku akademickim 2024/2025 proces dydaktyczny jest realizowany według trzech 

różnych programów studiów. 

Rok I studiów I stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych o profilu praktycznym na 

kierunku Ekonomia, obowiązują programy przyjęte Uchwałą Rady Kolegium nr 85/2020-2024 z dnia 

29 lutego 2024 roku. Rok II studiów I stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych o profilu 

praktycznym na kierunku Ekonomia, obowiązują programy przyjęte Uchwałą Rady Kolegium nr 

71/2020-2024 z dnia 30 marca 2023 roku. Natomiast rok III studiów I stopnia stacjonarnych i 

niestacjonarnych zaocznych o profilu praktycznym obowiązują programy przyjęte Uchwałą Rady 

Kolegium nr 55/2020-2024 z dnia 30 czerwca 2022 roku.  

Na studiach II stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu praktycznym obowiązywały 

dwa programy: przyjęte Uchwałą Rady Kolegium nr 83 i 85/2020-2024 z dnia 29 lutego 2024 roku dla 

I roku oraz 72/2020-2024 z dnia 29 lutego 2023 roku dla roku II  

 

Programy kształcenia realizowane są zgodnie z uchwałami Senatu: 

 Studia I stopnia 

- Uchwała nr 356/L/2023 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie 

wprowadzenia zmian w programie studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku 

Ekonomia prowadzonych w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych Politechniki Warszawskiej. 

- Uchwała nr 476/L/2024 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie 

wprowadzenia zmian w programie studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku 

Ekonomia prowadzonych w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych Politechniki Warszawskiej. 

Studia II stopnia 

- Uchwała nr 357/L/2023 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie 

wprowadzenia zmian w programie studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku 

Ekonomia prowadzonych w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych Politechniki Warszawskiej. 

- Uchwała nr 477/L/2024 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie 

wprowadzenia zmian w programie studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku 

Ekonomia prowadzonych w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych Politechniki Warszawskiej.  

Ogólne informacje dotyczące planów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych, 

według których w analizowanym okresie prowadzony był proces dydaktyczny zawiera poniższa 

tabela. 

 

 

 



 

Tabela 1. Informacje ogólne o planach studiów prowadzonych na kierunku Ekonomia 

Rodzaje studiów  
Liczba 

semestrów  

Liczba godzin 

w planie 

studiów  

Termin 

wprowadzenia 

/zakończenia  

Obowiązują 

lata studiów  

Plany studiów 

i programy 

nauczania 

wg załącznika:  

P
la

n
y 

o
b

o
w

ią
zu

ją
ce

 

Studia stacjonarne  

pierwszego stopnia  

profil praktyczny  

6 

1 815+960 

praktyk 

zawodowych 

01.10.2024/ I 

Nr 1 do Uchwały 

85/2020-2024 z dnia 

29 lutego 2024   

Studia niestacjonarne 

zaoczne 

pierwszego stopnia  

profil praktyczny  

6 

1 096+960 

praktyk 

zawodowych 

01.10.2024/ I 

Nr 2 do Uchwały 

85/2020-2024 z dnia 

29 lutego 2024   

Studia stacjonarne  

pierwszego stopnia  

profil praktyczny  

6 

1 815+960 

praktyk 

zawodowych 

01.10.2023/ II  

 Nr 1 do Uchwały 

71/2020-2024 z dnia 

30 marca 2023                                                                                                                                                                                                                                          

Studia niestacjonarne 

zaoczne 

pierwszego stopnia  

profil praktyczny  

6 

1 096+960 

praktyk 

zawodowych 

01.10.2023/ II  

Nr 2 do Uchwały 

71/2020-2024 z dnia 

30 marca 2023                                                                                                                                                                                                                                          

Studia stacjonarne  

pierwszego stopnia  

profil praktyczny  

6 

1 815+960 

praktyk 

zawodowych 

01.10.2022/ 

30.09.2025 

III 

Nr 1 do Uchwały 

55/2020-2024 z dnia 

30 czerwca 2022   

Studia niestacjonarne 

zaoczne 

pierwszego stopnia  

profil praktyczny  

6 

1 096+960 

praktyk 

zawodowych 

01.10.2022/ 

30.09.2025 

III 

Nr 2 do Uchwały 

55/2020-2024 z dnia 

30 czerwca 2022   

P
la

n
y 

o
b

o
w

ią
zu

ją
ce

 

Studia stacjonarne  

drugiego stopnia  

profil praktyczny  

4 

900+480 

praktyk 

zawodowych 

01.10.2024/ I  

Nr 1 do Uchwały 83i 

85/2020-2024 z dnia 

29 lutego 2024   

Studia niestacjonarne 

zaoczne 

drugiego stopnia  

profil praktyczny  

4 

538+480 

praktyk 

zawodowych 

01.10.2024/ I  

Nr 2 do Uchwały 83i 

85/2020-2024 z dnia 

29 lutego 2024   



Studia stacjonarne  

drugiego stopnia  

profil praktyczny  

4 

900+480 

praktyk 

zawodowych 

01.10.2023/ 

30.09.2025 

II 

Nr 1 do Uchwały 

72/2020-2024 z dnia 

30 marca 2023                                                                                                                                                                                                                                          

Studia niestacjonarne 

zaoczne 

drugiego stopnia  

profil praktyczny  

4 

538+480 

praktyk 

zawodowych 

01.10.2023/ 

30.09.2025 

II 

Nr 2 do Uchwały 

72/2020-2024 z dnia 

30 marca 2023                                                                                                                                                                                                                                          

 

Plany studiów na rok akademicki 2024/2025 

Studia I stopnia 

Studia stacjonarne - profil praktyczny 

• Rok I - specjalności:   Finanse i rachunkowość, Ekonomia biznesu  

• Rok II i III - specjalności:  Finanse i rachunkowość, Ekonomia biznesu 

Studia niestacjonarne - profil praktyczny 

• Rok I, II, III- specjalności:           Ekonomia biznesu, Finanse i rachunkowość 

(uruchomiono specjalności: Rok II – Finanse i rachunkowość, Rok III – Finanse i rachunkowość) 

Studia II stopnia 

Studia stacjonarne - profil praktyczny 

• Rok I - specjalności:    Ekonomia biznesu, Finanse i rachunkowość 

• Rok II - specjalność    Ekonomia biznesu, Finanse i rachunkowość 

(uruchomiono specjalności: Rok I – Finanse i rachunkowość, Ekonomia biznesu, Rok II – Ekonomia 

biznesu) 

Studia niestacjonarne - profil praktyczny 

• Rok I - specjalności:    Ekonomia biznesu, Finanse i rachunkowość 

• Rok II - specjalność     Ekonomia biznesu, Finanse i rachunkowość 

 

(uruchomiono specjalności: Rok I – Ekonomia biznesu, Rok II – Finanse i rachunkowość oraz 

Ekonomia biznesu) 

 

Decyzją Dyrektora Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych z dnia 6 listopada 2024 r. (13/2024) 

powołano Komisję ds. Kształcenia w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych na okres kadencji 

2024-2028 w składzie:  

• prof. dr hab. Małgorzata Duczkowska-Piasecka – przewodnicząca  

• dr hab. Piotr Szczypa, prof. uczelni - członek  

• dr hab. Piotr Urbanek - członek  

• dr hab. Aneta Ejsmont - członek 5. przedstawiciel studentów – członek 

 

Do zadań Komisji należy: 



• Opiniowanie wniosków z zakresu organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego 

• Przedkładanie propozycji zmian programów studiów, w tym specjalności realizowanych w 

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych w Płocku 

• Monitorowanie programu studiów w zakresie zgodności kierunkowych efektów uczenia się z 

wymaganiami prawnymi. 

• Monitorowanie i ewaluacja poziomu procesu dyplomowania w Kolegium. 

• Bieżący monitoring aktów prawnych i rekomendacji publikowanych przez Polską Komisję 

Akredytacyjną. 

3.1.1. System organizacji studiów  

System organizacji studiów jest następujący: 

1. Studia są realizowane według programu studiów. 

2. Na studiach obowiązuje system elastyczny. 

3. Na studiach obowiązuje system punktowy (punkty ECTS). 

Rodzaje zajęć dydaktycznych: 

w planach zajęć dydaktycznych występują następujące typy zajęć dydaktycznych o zalecanej 

liczebności grup. 

1. Wykłady: 15 – 100 studentów, 

2. Ćwiczenia audytoryjne: 12 – 24 studentów, 

3. Zajęcia komputerowe: 10 – 20 studentów. 

Typy zajęć i liczebność grup przypisana poszczególnym typom zajęć jest zgodna z wytycznymi 

określonymi przez Rektora w wewnętrznych aktach prawnych PW. 

 

3.2. Prowadzenie studiów 
 

STUDIA LICENCJACKIE 

W Kolegium realizowany jest elastyczny system studiowania poprzez: 

1. wybór specjalności na czwartym semestrze (dotyczy studiów stacjonarnych): 

− finanse i rachunkowość –29 osób; 

− ekonomia biznesu:– 10 osób; 

Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia uruchomiono jedną specjalność: 

− Finanse i rachunkowość  - 10 osób. 

 

wybór specjalności na drugim semestrze (dotyczy studiów drugiego stopnia): 

 

Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia uruchomiono dwie specjalności: 

− Ekonomia biznesu –  11osób 

− Finanse i rachunkowość – 18 osób 

Na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia uruchomiono jedną specjalność 

− ekonomia biznesu – 17  osób 

 

2. Wybór grup seminaryjnych: 



− studia stacjonarne pierwszego stopnia – 4 grupy 

− studia niestacjonarne zaoczne pierwszego stopnia – 2 grupy 

− studia stacjonarne drugiego stopnia – 2 grupy 

− studia niestacjonarne zaoczne drugiego stopnia – 2 grupy 

Wybór przedmiotu z grupy przedmiotów wybieralnych: 

Studia stacjonarne, wybrane przedmioty w roku ak. 2024/25 to: 

1. Z grupy przedmiotów do wyboru wspólnych dla kierunku: 

− Komunikacja działalności gospodarczej, s. I 

− Krajowy i unijny rynek pracy, sem. III 

2. Grupa przedmiotów humanistyczno-społecznych do wyboru: 

− Podstawy socjologii, sem. I 

− Historia społeczna Europy, sem. II 

− Logika, sem. II 

3. Grupa przedmiotów specjalnościowych do wyboru:  

 

Specjalność: Finanse i rachunkowość 

− Społeczna odpowiedzialność biznesu – sem. IV 

− Finanse samorządu terytorialnego – sem. V 

− Rachunkowość MSP – sem. VI  

 

Specjalność: Ekonomia biznesu 

− Teoria i praktyka przedsiębiorczości – sem. IV 

− Ryzyko w działalności gospodarczej – sem. V 

− Przedsiębiorstwo na rynku UE– sem. VI 

Studia niestacjonarne zaoczne pierwszego stopnia, wybrane przedmioty to: 

1. Z grupy przedmiotów do wyboru wspólnych dla kierunku: 

− Komunikacja w działalności gospodarczej – se. I 

− Demografia – sem.III 

2. Grupa przedmiotów humanistyczno-społecznych do wyboru: 

− Podstawy socjologii – sem. I 

− Logika – sem. II 

− Historia społeczna Europy – sem. II  

3. Grupa przedmiotów specjalnościowych do wyboru: 

 

Specjalność  Finanse i rachunkowość 

− Społeczna odpowiedzialność biznesu – sem. IV 

− Finanse samorządu terytorialnego – sem. V 

−  Rachunkowość MSP – sem. VI 

STUDIA MAGISTERSKIE 

Studia stacjonarne drugiego stopnia wybrane przedmioty to: 

1. Z grupy przedmiotów kierunkowych do wyboru: 



− Państwo a biznes – sem. I 

− Polityka konkurencji – sem II 

2. Z grupy przedmiotów specjalnościowych do wyboru 

 

Specjalność: Ekonomia biznesu 

− Zarządzanie sprzedażą – sem. III  

− Podstawy logistyki przedsiębiorstwa – sem. IV 

Studia niestacjonarne drugiego stopnia wybrane przedmioty to: 

1. Z grupy przedmiotów kierunkowych do wyboru: 

− Państwo a biznes – sem. I 

− Polityka konkurencji – sem. II 

 

2. Z grupy przedmiotów specjalnościowych do wyboru: 

 

Specjalność: Finanse i rachunkowość 

-      Rachunkowość budżetowa – sem. III 
-     Fundusze Unii Europejskiej – sem. IV 
 

Specjalność: Ekonomia biznesu 

-      Zarządzanie sprzedażą – sem. III 
-     Podstawy logistyki przedsiębiorstwa – sem. IV 

3.3. Przeniesienia, wznowienia, urlopowanie studentów 

1. odbywanie części studiów na innej uczelni krajowej lub zagranicznej 

− stacjonarne pierwszego stopnia – 0 osób 

2. liczba studentów z przeniesienia: 

− stacjonarne pierwszego stopnia – 2 osoby 

− stacjonarne drugiego stopnia – 1 osoba 

− niestacjonarne pierwszego stopnia – 1 osoba 

− niestacjonarne drugiego stopnia – 1 osoba 

3. liczba studentów ze wznowienia; 

− stacjonarne pierwszego stopnia – 2 osoby 

− niestacjonarne pierwszego stopnia – 0 osób 

− stacjonarne drugiego stopnia – 0 osób 

− niestacjonarne drugiego stopnia – 0 osób 

4. liczba studentów ze wznowienia na obronę r.ak. 2024/25 (01.10.2024 – 30.09.2025) 

- stacjonarne pierwszego stopnia – 0 osób 

- niestacjonarne pierwszego stopnia – 1 osoba 

- stacjonarne drugiego stopnia – 1 osoba 

- niestacjonarne drugiego stopnia – 7 osób 

5. liczba studentów urlopowanych: 

− Studia stacjonarne pierwszego stopnia 

o skierowanych na urlop nieuwarunkowany – 0 osób 

o skierowanych na urlop zdrowotny – 0 osób 

o skierowanych na urlop okolicznościowy – 0 osób 

o Studia stacjonarne, niestacjonarne drugiego stopnia, skierowanych na urlop 

nieuwarunkowany : 0 osób 



o skierowanych na urlop zdrowotny: 0 osób 

o skierowanych na urlop losowy: 0 osób 

o skierowanych na urlop okolicznościowy: 0 osób 

− Studia niestacjonarne pierwszego stopnia: 

o skierowanych na urlop – 0 osób  

6. rejestracja studentów ze zmniejszoną ilością punktów (w roku akademickim 2024/2025) 

− studia stacjonarne pierwszego stopnia - 34 osoby 

− studia niestacjonarne zaoczne pierwszego stopnia - 9 osób 

− studia stacjonarne drugiego stopnia – 12 osób 

− studia niestacjonarne zaoczne drugiego stopnia – 3 osoby 

 

1. Liczba podań o przedłużenie sesji; 

− Po sesji zimowej 24/25 studia stacjonarne drugiego stopnia – 2 osoby, studia 

niestacjonarne pierwszego stopnia – 0 osób, studia niestacjonarne drugiego stopnia – 0 

osób 

− Po sesji letniej 24/25 studia niestacjonarne pierwszego stopnia – 1 osoba 

2. Liczba wniosków z zastrzeżeniami do prawidłowości przeprowadzanych zaliczeń lub 

egzaminów: 

− Sesja zimowa  - 0 osób 

− Sesja letnia – 0 osób 

3. Liczba odwołań od decyzji rejestracyjnych: 0 osób 

4. Liczba zaliczeń i egzaminów komisyjnych: 

Sesja zimowa 24/25 

o studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia – 0 osób 

o studia niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia – 0 osób 

Sesja letnia 24/25 

o studia stacjonarne pierwszego stopnia – 3 osoby 

o studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia – 0 osób 

5. Liczba podań o powtarzanie roku: 

Po sesji zimowej i letniej 24/25 

o studia stacjonarne pierwszego stopnia – 0 osób 

o studia stacjonarne drugiego stopnia – 0 osób 

o studia niestacjonarne pierwszego stopnia – 0 osób 

o studia niestacjonarne drugiego stopnia – 0 osób 

3.4. Monitorowanie jakości procesu dydaktycznego 

3.4.1. Ocena realizacji osiągania przez studentów zakładanych efektów uczenia się  

W Kolegium funkcjonuje system monitorowania realizacji przyjętych efektów uczenia się. Ma 

on na celu sprawdzenie skuteczności działań zmierzających do zapewnienia możliwości uzyskiwania 

efektów uczenia się w poszczególnych przedmiotach oraz możliwości ich weryfikacji. 

Przegląd, analiza i ocena weryfikacji efektów uczenia się w odniesieniu do prac zaliczeniowych i 

egzaminacyjnych ma na celu sprawdzenie: 

1. Zgodności ich zagadnień z efektami uczenia się dla przedmiotów. 

2. Stopnia osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się dla przedmiotów, poprzez: 

a. Porównanie zagadnień prac z efektami uczenia się, 

b. Zbadanie adekwatności kryteriów oceniania prac do efektów uczenia się. 

c. Określenie poziomu osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 



d. Zbadania adekwatności wysokości ocen do poziomu osiągnięcia przez studentów 

efektów uczenia się. 

Po zakończeniu sesji egzaminacyjnej odbywa się przegląd, analiza i ocena 5% prac zaliczeniowych 

i egzaminacyjnych. 

Raporty wypełnili oraz przekazali do weryfikacji 5% prac wszyscy nauczyciele akademiccy. 

3.4.2. Analiza wyników sesji egzaminacyjnych 

Analiza wyników sesji egzaminacyjnych odbywała się na Radach Kolegium: 

• Wyniki sesji semestru zimowego 2024/2025 zostały przeanalizowane na Radzie Kolegium 
27.03.2025 r. (Protokół nr 4/2024 – 20235); 

• Wyniki sesji semestru letniego 2024/2025 zostały przeanalizowane na Radzie Kolegium 
30.10.2025 r. (Protokół nr 1/2025-2026);  

Opiekunowie lat na bieżąco monitorowali proces zdobywania zaliczeń, a następnie uwzględniali 
propozycje samorządu dotyczące rozkładów egzaminów w okresie sesji.  
 

Nie zanotowano przypadków rozbieżności terminowej prowadzonych zaliczeń i egzaminów z 
przyjętym harmonogramem sesji egzaminacyjnej.  
 

Sesja egzaminacyjna zimowa oraz letnia i jesienna odbyła się zgodnie z harmonogramem, 
zatwierdzonym przez samorząd studencki (Uchwała nr RS/U/2025/15 w dniu 10 stycznia 2025 r i 
Uchwała nr RS/U/2025/32 w dniu 20 maja 2025 r.) 
 

3.4.3. Analiza sylabusów 

Dnia 21.11.2024 decyzją nr 17/2024 Dyrektor Kolegium powołał Zespół do weryfikacji i aktualizacji 

danych znajdujących się w Katalogu Studiów prowadzonego w systemie ePW Asystent na kadencję 

2024-2028 w składzie: 

• Dr Anna Stępniak – Kucharska – koordynator wydziałowy i przewodnicząca Zespołu 

• Dr Monika Jarzębska – koordynator kierunku (studia II stopnia) 

• Dr Monika Burżacka – koordynator kierunku (studia I stopnia) 

• Mgr Agnieszka Głodkowska-Wojtalewicz – administrator wydziałowy 

 

Do zadań Zespołu należy: 

• Monitorowanie zarządzeń Rektora PW w sprawie Katalogu Studiów oraz kontakt z Centrum 

Informatyzacji PW 

• Koordynowanie prac związanych z uaktualnianiem kart przedmiotów 

• Aktualizacja zawartości Katalogu Studiów prowadzonego w systemie ePW Asystent oraz 

znajdujących się w nim kart przedmiotów wraz z początkiem kolejnych cykli kształcenia. 

 

3.4.4. Udział interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w monitorowaniu jakości 

procesu dydaktycznego  

3.1.1. Udział interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych  w monitorowaniu jakości 

procesu dydaktycznego  

Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi i wewnętrznymi w obszarze kształcenia jest jednym 

z priorytetów władz Kolegium. Współpraca ta jest prowadzona wielowymiarowo i obejmuje różne 



jednostki: szkoły średnie, przedsiębiorstwa, inne uczelnie, absolwentów Kolegium, przedstawicieli 

regionu. 

Popularyzacja nauk ekonomicznych 

Koło naukowe SONDA kontynuowało cykl wywiadów z ekspertami z różnych dziedzin, co umożliwiło 

studentom poznanie praktycznych aspektów ekonomii i zarządzania: 

• Wywiad z Tomaszem Pietrzakiem – właścicielem firmy Modultop, który przybliżył realia 

prowadzenia biznesu. 

• Wywiad z Agnieszką Sulkowską – Dyrektor Mazowieckiego Wojewódzkiego Ośrodka 

Medycyny Pracy, która omówiła znaczenie doktoratu wdrożeniowego w karierze zawodowej. 

• Wywiad z Marcinem Krzykwą kierownikiem projektu w Płockim Parku Przemysłowo-

Technologicznym, który wyjaśnił strategie budowania wizerunku firmy w mediach 

społecznościowych. 

Semestr letni roku akademickiego 2024/2025 – Udział w konkursie PAC – Ogólnopolski Konkurs z 

rachunkowości 

Semestr letni roku akademickiego 2024/2025 – Udział w konkursie Akademickie Mistrzostwa 

Menedżerskie. 

24.10.2024 r. - prelekcja na temat Decentralized Finance (DeFi) – Zdecentralizowanych Finansów 
poprowadził Łukasza Szymański z Tokenomia.pro. Podczas spotkania można było poznać teoretyczne 
aspekty DeFi, a także przyjrzeć się praktycznym zastosowaniom i innowacjom, które mogą 
zrewolucjonizować tradycyjne rynki finansowe. 

XIII MIĘDZYNARODOWA KONFERENCJA NAUKOWA I JUBILEUSZ 30-LECIA KNEIS 

30 maja 2025 r.- XIII Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. „Współczesne problemy rozwoju 

gospodarczego” odbyła się pod hasłem Wyzwania gospodarki cyfrowej. Konferencji towarzyszyły 

uroczystości związane z 30-leciem Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych Politechniki 

Warszawskiej. Wydarzenie miało miejsce 30 maja 2025 r. w Auli Muzeum Mazowieckiego w Płocku – 

Oddział Art déco. W uroczystości wzięli udział przedstawiciele władz Politechniki Warszawskiej, 

jednostek samorządowych oraz firm i instytucji współpracujących z Kolegium, a także pracownicy, 

emeryci, absolwenci i studenci Kolegium. W trakcie konferencji uczestnicy zaprezentowali referaty 

oraz wyniki własnych badań, wnosząc wkład w dyskusje naukowe i poszerzając doświadczenie 

badawcze młodych naukowców. Współorganizatorem wydarzenia był Samorząd Województwa 

Mazowieckiego. Patronat Honorowy nad wydarzeniem objęli: Rektor Politechniki Warszawskiej, 

Prorektor Politechniki Warszawskiej ds. Filii w Płocku, Marszałek Województwa Mazowieckiego, 

Prezydent Miasta Płocka, Starosta Płocki oraz Polskie Towarzystwo Ekonomiczne. 

3.4.5. Hospitacje zajęć 

Dyrektor ds. Studiów sprawuje nadzór nad poziomem zajęć dydaktycznych prowadzonych 

przez pracowników oraz ustala grafik planowanych hospitacji. 

Hospitacja ma na celu wsparcie wykładowców poprzez: 

1) Przekazanie uwag hospitujących wykładowców z dużym doświadczeniem dydaktycznym, na 

temat przykazywanych treści i sposobów prowadzenia zajęć. 

2) Ciągłe doskonalenie umiejętności dydaktycznych. 



Każda osoba prowadząca zajęcia dydaktyczne z danego przedmiotu podlega co najmniej jednej 
hospitacji w okresie trzech lat, o ile przepisy wyższego rzędu nie stanowią inaczej. 
W roku akademickim 2024/2025 dokonano 7 hospitacji. 
 
Hospitowano zajęcia następujących osób: 

Lp Przedmiot i rodzaj zajęć Nauczyciel 
prowadzący zajęcia 

Nauczyciel 
hospitujący 

Termin 
prowadzenia 

hospitacji 

1. Rachunek kosztów-ćw. St. St. Lic. III 
rok 

 dr  hab. M. Kludacz 
Alessandri 

Dr hab.P. Szczypa Semestr zimowy 

2. Podstawy makroekonomii-wykład, st. 
St lic II rok 

 Prof. dr hab. E 
Kwiatkowski 

 Prof.dr hab. M. 
Duczkowska-Małysz 

Semestr zimowy 

3 Strategie inwestycyjne 
przedsiębiorstw-wykład,st. Nst, mgr 
IIrok 

prof. dr hab. K. 
Duczkowska-
Piasecka 

Dr hab. M. Kludacz 
Alessandri 

Semestr zimowy 

4 Polityka gospodarcza- wykład 
st.stacj.lic IIIrok 

Dr B. Felic Dr hab. Marlena 
Piekut 

Semestr zimowy 

5. Analiza finansowa-wykład, st nst. lic 
III rok 

 dr M. Grabowska dr hab. M. 
Majchrzak 

Semestr zimowy 

6. Podstawy makroekonomii- ćw . st .st. 
Iic II rok 

Dr W. Pomaranik dr hab. M. Kludacz 
Alessandri 

Semestr zimowy 

7.  E- biznes, ćw. st. Stacj. Mgr I rok Mgr E. Zelma  dr hab. M. 
Majchrzak 

Semestr zimowy 

 

Nie wystąpiła konieczność ponownej hospitacji żadnego z wymienionych nauczycieli. 

3.4.6. Ankietyzacja procesu dydaktycznego 

W roku akademickim 2024-2025 ankietyzacji podlegały wszystkie zajęcia na studiach I i II stopnia. 

Ankietyzację przeprowadzono zgodnie z obowiązującymi w PW przepisami, drogą elektroniczną za 

pomocą systemu USOS PW. Ankietyzacja składa się z dwóch komponentów, tj. ankiety dotyczącej 

oceny sposobu prowadzenia zajęć przez nauczyciela akademickiego oraz ankiety oceny treści zajęć 

dydaktycznych i metod weryfikacji efektów uczenia się.  

Ankietyzacji podlegają wszystkie zajęcia dydaktyczne w Kolegium, obowiązuje jednolity formularz 

ankiety do oceny zajęć, wspólny dla wszystkich wydziałów Politechniki Warszawskiej. Formularz 

ankiety zawiera pytania, dotyczące: organizacji zajęć, ich poziomu merytorycznego, klarowności 

przekazywania wiedzy przez wykładowcę i kryteriów oceny, stosunku wykładowcy do studentów 

oraz samooceny zaangażowania studenta w oceniane zajęcia. 

Wypełniono łącznie 634 ankiety dotyczące ćwiczeń oraz 788 ankiet odnośnie wykładów. 

Pytania ankiety: 

Ocena sposobu prowadzenia zajęć przez nauczyciela akademickiego  

Jak oceniasz: 

1. Respektowanie przez nauczyciela akademickiego regulaminu przedmiotu? 

2. Przygotowanie nauczyciela akademickiego do realizacji przedmiotu? 



3. Zachowanie nauczyciela akademickiego wobec Ciebie i innych studentów? 

4. Jasność, przejrzystość prezentowanych treści? 

5. Umiejętność wyjaśniania zagadnień przez nauczyciela akademickiego w sposób pozwalający na ich 

zrozumienie? 

6. Umiejętność zainteresowania Ciebie prezentowanym materiałem? 

7. Punktualność rozpoczynania i kończenia zajęć? 

8. Dostępność nauczyciela akademickiego dla studentów na konsultacjach? 

Wyniki ankiet dla Kolegium w semestrze zimowym 2024/2025 

 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

WYKŁADY zimowy letni zimowy letni zimowy letni zbiorczo 
Respektowanie przez 
nauczyciela akademickiego 
regulaminu przedmiotu? 

4,78 4,82 4,80 4,72 4,83 4,81 4,80 

Przygotowanie nauczyciela 
akademickiego do realizacji 
przedmiotu? 

4,74 4,75 4,73 4,66 4,81 4,77 4,75 

Zachowanie nauczyciela 
akademickiego wobec Ciebie i 
innych studentów? 

4,76 4,78 4,77 4,66 4,81 4,79 4,77 

Jasność, przejrzystość 
prezentowanych treści? 

4,58 4,61 4,6, 4,48 4,70 4,67 4,62 

Umiejętność wyjaśniania 
zagadnień przez nauczyciela 
akademickiego w sposób 
pozwalający na ich 
zrozumienie? 

4,61 4,64 4,64 4,51 4,68 4,68 4,65 

 Umiejętność zainteresowania 
Ciebie prezentowanym 
materiałem? 

4,49 4,55 4,56 4,37 4,56 4,61 4,57 

 Punktualność rozpoczynania i 
kończenia zajęć? 

4,74 4,81 4,75 4,73 4,82 4,82 4,78 

Dostępność nauczyciela 
akademickiego dla studentów 
na konsultacjach? 

4,69 4,76 4,73 4,68 4,81 4,77 4,82 

 

 

 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

ĆWICZENIA zimowy letni zimowy letni zimowy letni zbiorczo 
Respektowanie przez 
nauczyciela akademickiego 
regulaminu przedmiotu? 

4,84 4,76 4,79 4,83 4,82 4,84 4,85 

Przygotowanie nauczyciela 
akademickiego do realizacji 
przedmiotu? 

4,76 4,72 4,71 4,75 4,75 4,80 4,81 

Zachowanie nauczyciela 
akademickiego wobec 
Ciebie i innych studentów? 

4,78 4,66 4,76 4,70 4,79 4,80 4,82 

Jasność, przejrzystość 
prezentowanych treści? 

4,66 4,53 4,61 4,50 4,67 4,63 4,74 

Umiejętność wyjaśniania 
zagadnień przez nauczyciela 
akademickiego w sposób 
pozwalający na ich 
zrozumienie? 

4,67 4,60 4,58 4,55 4,67 4,72 4,77 



 Umiejętność 
zainteresowania Ciebie 
prezentowanym 
materiałem? 

4,80 4,80 4,80 4,83 4,78 4,82 4,82 

 Punktualność 
rozpoczynania i kończenia 
zajęć? 

4,73 4,76 4,72 4,73 4,77 4,85 4,82 

Dostępność nauczyciela 
akademickiego dla 
studentów na 
konsultacjach? 

4,83 4,80 4,77 4,78 4,81 4,82 4,88 

 

W ocenie studentów wykładowcy wykazywali bardzo dobry stosunek do studentów i respektowali 

regulamin przedmiotu. Ponadto, wysoko oceniono przygotowanie nauczyciela akademickiego do 

realizacji przedmiotu. Nadal należy zwrócić uwagę na umiejętność wyjaśniania wątpliwości podczas 

rozwiązywania problemów i omawiania zagadnień, co zostało ocenione relatywnie najniżej. 

3.5. Praktyki 

Czas trwania praktyk, termin ich zaliczania oraz liczbę punktów ECTS za praktyki określa program 

studiów. Procedury są określone przez Rektora i Prorektora ds. Filii w Płocku w wewnętrznych aktach 

prawnych odpowiednio PW i PW Filii w Płocku.  

Przegląd, analiza i ocena weryfikacji efektów uczenia się uzyskanych w wyniku odbycia praktyk 

ma  na  celu sprawdzenie: 

1. Zgodności zrealizowanej praktyki z efektami uczenia się. 

2. Stopnia osiągnięcia efektów uczenia się dla praktyk. 

Program kształcenia w Kolegium przewiduje obowiązkowe praktyki studenckie, realizowane w trakcie 

trwania studiów. Termin realizacji, czas trwania i program (w tym efekty uczenia się) praktyk 

studenckich określa program kształcenia obowiązujący dla kierunku Ekonomia studiów stacjonarnych 

i niestacjonarnych zaocznych.  

Za organizację praktyk odpowiada powołany Pełnomocnik Dyrektora Kolegium ds. praktyk. Pracę 

Pełnomocnika wspiera Zespół, który również powoływany jest przez Dyrektora Kolegium. Praktyce 

studenckiej są przydzielane punkty ECTS określone w programie studiów, wpisywane do suplementu. 

Punkty za praktykę są wliczane do nominalnej liczby punktów za zajęcia w semestrze, bo praktyka 

jest obowiązkowym elementem programu studiów realizowanym w danym semestrze. 

W ramach studiów I stopnia studenci odbywają praktyki w wymiarze 24 tygodni (6 tygodni po II 

semestrze, 6 tygodni po IV semestrze – zasadniczo w okresie wolnym od zajęć dydaktycznych i 12 

tygodni na VI semestrze), natomiast w ramach studiów II stopnia studenci odbywają praktyki 

w wymiarze 12 tygodni (8 tygodni po II semestrze – zasadniczo w okresie wolnym od zajęć 

dydaktycznych i 4 tygodnie na IV semestrze). 

 

Student przed rozpoczęciem praktyki zobowiązany jest dostarczyć Opiekunowi Praktyk następujące 

wypełnione i podpisane dokumenty: 

1. Formularz danych osobowych – Załącznik do „Zasad organizacji, przebiegu, zaliczania i 

finansowania praktyk studenckich objętych programem studiów stacjonarnych 

i niestacjonarnych zaocznych w Politechnice Warszawskiej Filii w Płocku”. 



2. Porozumienie o organizacji obowiązkowych praktyk studenckich – Załącznik do „Zasad 

organizacji, przebiegu, zaliczania i finansowania praktyk studenckich objętych programem 

studiów stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych w Politechnice Warszawskiej Filii w Płocku”. 

3. Skierowanie na praktykę studencką – Załącznik do „Zasad organizacji, przebiegu, zaliczania 
i finansowania praktyk studenckich objętych programem studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych  

STUDIA STACJONARNE 

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku ekonomia (profil praktyczny) praktyki programowe na 
studiach stacjonarnych pierwszego stopnia (które zgodnie z planem studiów odbywają się po II 
semestrze studiów w wymiarze 6 tygodni, po IV semestrze w wymiarze 6 tygodni i na VI semestrze w 
wymiarze 12 tygodni) zaliczyło 35 studentów po II semestrze, 40 studentów po IV semestrze i 37 
studentów po VI semestrze (w tym studenci, którzy mieli zaległą praktykę z semestrów 
wcześniejszych).  

Natomiast na studiach stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku ekonomia o profilu praktycznym 
(które zgodnie z planem studiów odbywają się po II semestrze studiów w wymiarze 8 tygodni i w 
trakcie IV semestru w wymiarze 4 tygodni) zaliczyło 44 studentów (25 studentów po II semestrze i 19 
studentów po IV semestrze).  

 

STUDIA NIESTACJONARNE 

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku ekonomia (profil praktyczny) praktyki programowe na 
studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia (które zgodnie z planem studiów odbywają się po II 
semestrze studiów w wymiarze 6 tygodni, po IV semestrze w wymiarze 6 tygodni i na VI semestrze w 
wymiarze 12 tygodni) zaliczyło 12 studentów po II semestrze, 8 studentów po IV semestrze i 17 
studentów po VI semestrze.  

Studenci studiów niestacjonarnych drugiego stopnia (profil praktyczny) zobligowani są do odbycia 8-
tygodniowej praktyki studenckiej po II semestrze i 4-tygodniowej w trakcie IV semestru. W roku 
akademickim 2024/2025 praktykę zaliczyło 34 studentów, w tym 14 studentów I roku i 20 studentów II 
roku. 

 

Praktyki programowe w roku akademickim 2024/2025 

Liczba studentów studiów stacjonarnych pierwszego stopnia zobowiązanych do 
odbycia praktyk  

133 

                  w tym:  praktykę  zaliczyło: 

Rok I 

Rok II 

Rok III 

112 

35 

40 

37 

Liczba studentów studiów stacjonarnych drugiego stopnia uprawnionych do odbycia 
praktyk zawodowych 

54 

                  w tym:  praktykę  zaliczyło: 

Rok I 

Rok II 

44 

25 

19 



Liczba studentów studiów niestacjonarnych pierwszego stopnia zobowiązanych do 
odbycia praktyk  

49 

                  w tym:  praktykę  zaliczyło: 

Rok I 

Rok II 

Rok III 

37 

12 

8 

17 

Liczba studentów studiów niestacjonarnych drugiego stopnia uprawnionych do 
odbycia praktyk zawodowych 

37 

                  w tym:  praktykę  zaliczyło: 

Rok I 

Rok II 

34 

14 

20 

 

W ramach podpisanych porozumień przez Politechnikę Warszawską Filia w Płocku z Zakładami Pracy 
praktykę studencką odbyło 6 studentów w ORLEN S.A.  

 

Koszty studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim 2024/2025 

Koszty opiekuna praktyk i pełnomocnika dyrektora Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych  
ds. praktyk studenckich             –        3. 045,00 zł 

Efekty uczenia się 

Warunkiem zaliczenia praktyki studenckiej jest osiągnięcie przez studenta wszystkich 
wymienionych poniżej efektów uczenia się. Wszyscy studenci, którzy odbyli praktyki w roku 
akademickim 2024/2025 osiągnęli efekty uczenia się przypisane do przedmiotu. 

Studia pierwszego stopnia (profil praktyczny) – 6 tygodniowa praktyka studencka po II sem. 

Symbol  

efektu uczenia 
się  

Opis efektu uczenia się  

K_W02 
Zna podstawowe zasady bezpieczeństwa pracy, normy i reguły prawne zasad funkcjonowania 

organizacji, a także podstawowe cele jej działalności 

K_U05 

K_U06 

Potrafi, wykonując obowiązki na powierzonym stanowisku pracy, wykorzystywać zarówno 
wiedzę teoretyczną, jak i praktyczne wskazówki współpracowników i przełożonych w 

środowisku pracy 

K_U03 
Potrafi wyszukać, dobrać i wykorzystać materiały i informacje niezbędne do rozwiazywania 

zleconych zadań. 

K_U05 
Posiada umiejętność wykorzystywania przepisów i norm prawnych odnoszących się 

bezpośrednio do powierzonego stanowiska pracy 

K_K02 Wykazuje chęci uczestnictwa pracy w zespole pełniąc w nim różne role 

K_K03 Potrafi racjonalnie gospodarować swoim czasem pracy, rzetelnie wykonuje zlecone zadania. 



 

Studia pierwszego stopnia (profil praktyczny) – 6 tygodniowa praktyka studencka po IV sem. 

Symbol efektu 
uczenia się  

Opis efektu uczenia się  

K_W05 

K_W07 

Zna wewnętrzne akty prawne oraz procedury obiegu dokumentów w jednostce gospodarczej. 
Ma wiedzę o wymogach kwalifikacyjnych i zakresie kompetencji na poszczególnych 

stanowiskach pracy 

K_U06 Potrafi brać udział w realizacji typowych projektów dla danej organizacji gospodarczej 

K_U09 
Umie wyszukać, dobrać i wykorzystać informacje i materiały źródłowe potrzebne do napisania 

pracy dyplomowej 

K_K01 

K_K06 

Jest świadomy konieczności swojego rozwoju zawodowego oraz wymagań, jakie stawiają 
pracodawcy zatrudniając pracowników 

 

Studia pierwszego stopnia (profil praktyczny) – 12 tygodniowa praktyka studencka na VI sem. 

Symbol efektu 
uczenia się  Opis efektu uczenia się 

K_W02 Ma wiedzę na temat zasad i celu funkcjonowania organizacji 

K_W07 Ma wiedzę na temat procedur podejmowania decyzji, obiegu dokumentów oraz wymogach 
kwalifikacyjnych poszczególnych stanowisk pracy. 

K_U06 Potrafi brać udział w realizacji typowych projektów dla danej organizacji gospodarczej 

K_U02 Potrafi umiejętnie wykorzystać zdobytą w toku studiów wiedzę w działalności praktycznej. 

K_K02 Posiada umiejętność pracy w zespole. Ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające 
na realizację celów, wyznaczonych przez przełożonych. 

K_K06 Rozumie potrzebę systematycznego śledzenia sytuacji na rynku pracy i podnoszenia swoich 
kwalifikacji zawodowych. 

K_K07 Nawiązuje kontakty zawodowe, umożliwiające wykorzystanie ich w momencie poszukiwania 
pracy, a także poznaje oczekiwania pracodawców względem przyszłych pracowników. 

 

Studia drugiego stopnia (profil praktyczny) – 8-tygodniowa praktyka studencka (wakacyjna) po II sem. 

Symbol efektu 
uczenia się  

Opis efektu uczenia się  

K_W02 
Ma podstawową wiedzę na temat zasad bezpieczeństwa pracy, struktury organizacyjnej danej 

jednostki gospodarczej, celach jej działalności i ogólnych zasadach funkcjonowania 

K_W07 
Zna podstawowe akt prawne dotyczące danej sfery działalności Zakładu Pracy, w której odbywa 

praktykę, posiada podstawową wiedzę na temat dokumentów regulujących jego pracę 



K_U05 
Potrafi zastosować w trakcie wykonywania powierzonych zadań przepisy prawa odnoszące się 

bezpośrednio do swojego stanowiska pracy 

K_U06 

K_U13 

Potrafi wyszukiwać, dobierać i wykorzystywać materiały i informacje niezbędne do realizacji 
powierzonych zadań komunikując się z przedstawicielami poszczególnych działów firmy oraz ze 

specjalistami z zewnątrz 

K_U09 

K_U10 

Posiada umiejętność przygotowania prac i wystąpień ustnych dotyczących szczegółowych 
zagadnień ekonomicznych występujących w danej firmie 

K_K02 Chętnie uczestniczy w zespole pełniąc w nim różne role 

K_K05 

K_K07 

Wykazuje się umiejętnością krytycznego myślenia i działania dzieląc się swoimi pomysłami w 
grupie 

K_K03 
Efektywnie gospodaruje czasem pracy, sumiennie i z odpowiedzialnością wykonuje zadania 

określone przez siebie i innych 

 

Studia drugiego stopnia (profil praktyczny) – 4-tygodniowa praktyka studencka w trakcie IV sem. 

Symbol efektu 
uczenia się  

Opis efektu uczenia się  

K_W13 
Rozumie potrzebę gromadzenia i przepływu wiedzy w przedsiębiorstwie oraz znaczenie 

systemu informacyjnego w podejmowaniu decyzji ekonomicznych 

K_W05 
Posiada wiedzę o wzorcach zachowań osób funkcjonujących w wybranych rodzajach 

działalności biznesowej lub administracyjnej 

K_U07 

K_U14 

W porozumieniu z opiekunem praktyk planuje i realizuje typowe projekty charakterystyczne dla 
danego Zakładu Pracy 

K_U12 Potrafi wyszukiwać i gromadzić dane empiryczne potrzebne do napisania pracy dyplomowej 

K_K01 

K_K06 

Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie konieczność swojego rozwoju 
zawodowego i osobistego 

K_K03 

K_K07 

Poznaje oczekiwania pracodawców wobec przyszłych pracowników, nawiązuje kontakty 
zawodowe, które mogą być przydatne podczas poszukiwania pracy 

 

3.6. Dyplomowanie 

Charakterystyka procesu dyplomowania jest następująca: 

1. Student wybiera temat pracy dyplomowej według określonej procedury. 

2. Temat pracy jest zatwierdzany przez Radę Kolegium. 

3. Termin złożenia pracy dyplomowej i przystąpienia do egzaminu dyplomowego jest określony. 

4. Egzamin dyplomowy odbywa się przed Komisją egzaminu dyplomowego powołanej według 

określonej procedury. 

5. W wyniku złożenia egzaminu dyplomowego student otrzymuje punkty ECTS. 



Procedury dyplomowania w Kolegium są zgodne z wytycznymi określonymi przez Senat 

w wewnętrznych aktach prawnych PW. Procedury są zawarte w zasadach prowadzenia prac 

dyplomowych i przeprowadzania egzaminów dyplomowych określonych przez Dyrektora Kolegium 

w wewnętrznych aktach prawnych Kolegium. Osoby, pełniące funkcję promotora, są upoważnione do 

kierowania pracami dyplomowymi zgodnie z wewnętrznymi aktami prawnymi PW i KNEiS. Osoby 

mogące pełnić funkcję przewodniczących Komisji egzaminów dyplomowych oraz osoby, upoważnione 

do recenzowania prac dyplomowych, są wyznaczone zgodnie z wewnętrznymi aktami prawnymi PW 

i  KNEiS. Dyplomowanie jest realizowane przy zastosowaniu systemu USOS-APD. Liczbę punktów za 

pracę dyplomową określa program studiów. 

1. W roku akademickim 2024/2025 (od dnia 01.10.2024 – 30.09.2025) obroniło się33 studentów 

studiów stacjonarnych pierwszego stopnia.  

2. W roku akademickim 202/2025 obroniło się 11 studentów studiów niestacjonarnych 

pierwszego stopnia. 

3. W roku akademickim 2024/2025 obroniło się 18 studentów studiów stacjonarnych drugiego 

stopnia oraz 26 studentów studiów niestacjonarnych drugiego stopnia. 

4. Promotorzy do końca listopada 2024 r. ustalili z seminarzystami tematykę prac i zgłosili 

do zaopiniowania Radzie Kolegium.  

5. Studenci są zapoznawani z obszarami badawczymi poszczególnych promotorów, mogą 

dokonywać przemyślanych wyborów tematyki prac dyplomowych. 

6. Podstawową przyczyną opóźnień było nieukończenie pracy dyplomowej – wskazują 

na to uzasadnienia podawane w podaniach o przedłużenie terminu obrony pracy 

dyplomowej. 

W Kolegium do recenzji prac dyplomowych wykorzystuje się wystandaryzowany wzór, obowiązujący 

w całej uczelni. Punkt 6 Opinii PROMOTORA/RECENZENTA o pracy dyplomowej 

LICENCJACKIEJ/MAGISTERSKIEJ brzmi: Ocena efektów uczenia się określonych dla pracy dyplomowej. 

Każda praca jest więc sprawdzana w zakresie oceny jakości przez promotora i recenzenta. 

We wszystkich recenzowanych pracach, zarówno przez recenzenta jak i promotora w analizowanym 

okresie stwierdzono wypełnienie efektów uczenia się określonych dla pracy dyplomowej.   



ROZDZIAŁ 4 

REKRUTACJA 

4.1. Promocja studiów w PW Filia w Płocku 

Czynności związane z udostępnianiem informacji o ofercie kształcenia są realizowane poprzez 

działania o charakterze promocyjno-rekrutacyjnym przede wszystkim przez Zespół ds. Promocji w PW 

Filii w  Płocku. Działania o charakterze promocyjno-rekrutacyjnym mają charakter cykliczny 

lub  incydentalny, trwają przez cały rok i obejmują: 

− Uczestnictwo w targach edukacyjnych, targach pracy, salonach edukacyjnych i tym podobnych 

wydarzeniach. 

− Organizowanie Drzwi Otwartych  PW Filii w Płocku. 

− Uczestnictwo w Drzwiach Otwartych PW w Warszawie. 

− Przygotowanie i ekspozycję materiałów reklamowych (bannerów, roll up-ów i innych). 

− Projektowanie i dystrybucję plakatów informacyjno-rekrutacyjnych oraz materiałów 

promocyjnych w postaci elektronicznej. 

− Opracowanie informacji, materiałów reklamowych, dotyczących przyjęć na studia i ich emisję 

w prasie, Internecie, radiu lub w innych mediach. 

− Przygotowywanie artykułów i materiałów do artykułów o różnego rodzaju wydarzeniach 

związanych z PW Filią w Płocku. 

− Realizowanie filmów o PW Filii w Płocku. 

− Wyjazdy do szkół – spotkania z maturzystami i uczniami szkół średnich Płocka i regionu, a także 

organizowanie dla nich specjalistycznych wykładów. 

− Organizowanie konkursów i innych form współzawodnictwa dla uczniów szkół średnich. 

− Angażowanie się w konkursy realizowane przez szkoły średnie. 

− Organizowanie spotkań z rodzicami uczniów szkół średnich. 

− Współorganizowanie konferencji. 

Szczegółowe informacje dotyczące oferty kształcenia oraz procesu rekrutacji są dostępne na stronach 

internetowych PW i PW Filii w Płocku, a także w opracowywanych przez Politechnikę Warszawską i 

PW Filię w Płocku informatorach dla kandydatów na studia. 

Zespół ds. Promocji w PW Filii w Płocku jest corocznie powoływany przez Prorektora ds. Filii w 

Płocku. 

Oferta dydaktyczna została uchwalona uchwałą Senatu PW na wniosek Dyrektora Kolegium. Akcję 

promocyjną i informacyjną dla kandydatów prowadził odrębny zespół powołany przez Prorektora ds. 

Filii PW w Płocku.  

4.2. Rekrutacja na studia  

Czynności związane z rekrutacją prowadzą komisje rekrutacyjne. Rekrutacja jest prowadzona według 

corocznie ustalanych warunków i trybu przy zastosowaniu rekrutacyjnego systemu informatycznego 

Rekrutacja PW.  

Komisje rekrutacyjne są powoływane corocznie przez Rektora. Procedury rekrutacji na studia 

pierwszego i drugiego stopnia są określane przez Senat w wewnętrznych aktach prawnych PW. 

Rektor powołał komisje rekrutacyjne na rok akademicki 2024/2025. 



Decyzją nr 71/2024 Rektora PW z dnia 15 kwietnia 2024 roku w sprawie powołania Komisji 

Rekrutacyjnych w PW na okres od 1 kwietnia 2024 do 31 marca 2025 w składzie: 

Na studia stacjonarne pierwszego stopnia:  

dr inż. Wojciech Korzybski - przewodniczący, 

mgr inż. Agnieszka Kłosińska - sekretarz,  

mgr Agnieszka Majchrzak - członek (WBMiP),  

mgr Emil Zelma- członek (KNEiS); 

Na studia stacjonarne II stopnia i studia niestacjonarne: 

dr Magdalena Kapela - przewodnicząca, 

mgr Agnieszka Dudzińska – sekretarz. 

Komisja Rekrutacyjna sprawnie współpracowała z Komisją Uczelnianą i COI. 

− Nie wpłynęło żadne odwołanie od decyzji kwalifikacyjnej. 

− Odbyły się zebrania członków Komisji Rekrutacyjnej, na których omówiono harmonogram i 

zasady rekrutacji. 

− Sekretarz Komisji uczestniczył w szkoleniu dotyczącym systemu informatycznego  

  



ROZDZIAŁ 5  

WSPIERANIE STUDENTÓW 

5.1. Wsparcie merytoryczne studentów 

Wsparcie merytoryczne studentów w Kolegium obejmuje:  

1. Możliwość korzystania przez studentów z konsultacji nauczycieli akademickich, których 

terminy i miejsce prowadzenia są na bieżąco uzupełniane w systemie USOS. 

2. Możliwość studiowania wg indywidualnego programu i planu studiów ze wsparciem 

merytorycznym opiekuna naukowego. 

3. Wsparcie kadry i współpracujących podmiotów podczas konferencji, seminariów i innych 

imprez organizowanych na Uczelni i poza Uczelnią, w których uczestniczą studenci.  

4. Wsparcie Pełnomocnika Dyrektora Kolegium ds. praktyk studenckich ze strony Uczelni 

oraz opiekuna praktyk w podmiocie zewnętrznym podczas realizacji praktyk zawodowych i 

staży. 

5. Wsparcie opiekuna roku. 

6. Możliwość dołączenia do studenckiego koła naukowego Sonda i otrzymanie wparcia opiekuna 

koła. 

5.2. Wsparcie materialne studentów 

System wsparcia materialnego studentów obejmuje: pomoc materialną, domy studenckie, pomoc dla 
studentów niepełnosprawnych. O pomoc materialną ze środków budżetu państwa może ubiegać się 
każdy student Kolegium, spełniający warunki określone w Ustawie i corocznych zarządzeniach 
Rektora PW. 
Student Kolegium może ubiegać się o następujące formy pomocy materialnej: 

1. Stypendium socjalne – może otrzymywać student, którego dochód na członka rodziny 
nie kwoty określonej w decyzji rektora. 

2. Stypendium dla osób niepełnosprawnych - może otrzymywać student, który posiada 
orzeczenie ustalające stopień niepełnosprawności, bez względu na dochód w rodzinie 
studenta. 

3. Stypendium Rektora - może otrzymywać student, który w poprzednim roku akademickim 
uzyskał wysoką średnią ocen, osiągnął wysokie wyniki we współzawodnictwie krajowym lub 
międzynarodowym lub posiadał osiągnięcia naukowe lub artystyczne albo student 
nowoprzyjęty, jeżeli jest laureatem olimpiady międzynarodowej albo laureatem lub finalistą 
olimpiady przedmiotowej lub medalistą co najmniej współzawodnictwa sportowego o tytuł 
Mistrza Polski. 

4. Zapomoga - może być przyznana studentowi, który znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji 
życiowej tzn. takiej która negatywnie wpływa na sytuację materialną studenta. 

Stypendia socjalne i stypendia rektora, nie mają charakteru uznaniowego, bowiem zasady ich 
przyznawania i wysokość ustala dla wszystkich wydziałów i kolegium Rektor PW w porozumieniu z 
Samorządem Studentów. 
Regulamin świadczeń dla studentów Politechniki Warszawskiej określa sposób ustalania wysokości 
świadczeń pomocy materialnej, szczegółowe kryteria i tryb ich przyznawania i wypłacania, sposób 
dokumentowania sytuacji materialnej studenta oraz tryb powoływania komisji stypendialnych. 
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych w Płocku oferuje swoim studentom systemem pomocy 
materialnej, którego podstawowym składnikiem jest Fundusz Pomocy Materialnej dla Studentów. 
W roku akademickim 2024/2025 obejmował on następujące świadczenia stypendialne:  

• stypendium socjalne,  

• stypendium dla osób niepełnosprawnych,  



• stypendium Rektora, 

• zapomogę. 
Szczegółowe zestawienie w zakresie przyznanej pomocy socjalnej prezentuje poniższe zestawienie: 

Wyszczególnienie Stypendium 
socjalne 

Stypendium dla 
osób 
niepełnosprawnyc
h 

Stypendium 
Rektora 

Zapomoga 

Liczba studentów Średnio na miesiąc  
29 osoby 

Średnio na miesiąc 
3 os. 

24 osób 10 osób 

Progi  1600 zł : 2300zł 1050 zł : 1450 zł 850 zł 510 zł : 6000 zł 

 
Terminowość:  
W Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych w Płocku jest przestrzegana terminowość: 

• przyjmowania dokumentów stanowiących podstawę ubiegania się o świadczenia pomocy 
materialnej, 

• podejmowania decyzji stypendialnych; 

• wypłaty świadczeń stypendialnych. 
Działania w zakresie doskonalenia jakości: 

• Nowoprzyjęci studenci pierwszego roku są informowani o oferowanych w KNEiS świadczeniach 
pomocy materialnej podczas wewnętrznej inauguracji roku akademickiego; 

 
Regulamin ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej wraz 
z załącznikami (wnioski o świadczenia), inne dokumenty stypendialne, w tym wzory wniosków, 
a także informacje o innych ofertach stypendialnych są dostępne na stronie internetowej Kolegium 
oraz w gablocie przy Sekretariacie; 
Studenci są zachęcani do korzystaniu z innego wsparcia finansowego dostępnego dla wszystkich 
studentów PW:  

• Własnego Funduszu Stypendialnego Uczelni,  

• stypendium ministra za osiągnięcia w nauce i za wybitne osiągnięcia sportowe,  

• stypendium im. Mariana Kantona dla wyróżniających się studentów będących w trudnej 
sytuacji materialnej,  

• stypendium dla uczestników programu Erasmus 

•  stypendium im. M. Króla. 
 
Posiedzenia Wydziałowej Komisji Stypendialnej są protokołowane. 
Przewodnicząca oraz Studenci będący członkami Wydziałowej Komisji Stypendialnej biorą udział 
w szkoleniach dotyczących udzielania świadczeń pomocy materialnych, które są organizowane przez 
Biuro Kanclerza. 
Kwestie budzące wątpliwości studentów są na bieżąco konsultowane i wyjaśniane 
z przewodniczącym Komisji Stypendialnej 
 

5.3. Działalność studencka  

Samorząd studentów 

W Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych w Płocku działa Samorząd Studentów, którego 
aktywność przejawia się w następujących płaszczyznach: 

• udział w podejmowaniu najważniejszych decyzji w Kolegium - trzech przedstawicieli Rady 
Samorządu (RS) wchodzi w skład Rady Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych w 
Płocku; 



• wyrażanie opinii studentów podczas posiedzeń Rady Filii oraz Kolegium dziekańskiego, 
• opiniowanie i zatwierdzanie rozkładów zajęć, harmonogramów sesji oraz opiniowanie podań 

o  umorzenie opłat za powtarzanie zajęć dla wszystkich lat i rodzajów studiów, 
funkcjonujących w KNEiS; 

• dbanie o rozwój kultury, sportu i turystyki wśród studentów oraz wspieranie działalności 
studenckiego Koła Naukowego Sonda; 

• delegowanie członków do Wydziałowej Komisji Stypendialnej. 
• kwaterowanie studentów przez Wydzieloną Komisję Kwaterunkową za pomocą Systemu 

Elektronicznego Kwaterowania Studentów. 

W roku akademickim 2024/2025 Samorząd Studentów podjął wiele inicjatyw z obszaru kultury, 
nauki, sportu i turystyki. Liczba inicjatyw podjętych przez Samorząd Studentów z poszczególnych 
obszarów: 

1. Obszar kultury – 8 inicjatyw 

1) Juwenalia Płockie – współorganizacja wydarzenia wraz z Akademią Mazowiecką i innymi 
partnerami; w programie również tematyczna gra terenowa MYTO. 

2) Bal Studenta – organizowany wspólnie z Akademią Mazowiecką. 
3) Szlachetna Paczka – coroczne wsparcie akcji poprzez zbiórkę darów i koordynację 

wolontariuszy. 
4) Kwiaty na Dzień Kobiet – akcja rozdawania kwiatów studentkom i pracowniczkom uczelni. 
5) Dzień Tosta – wydarzenie połączone ze zbiórką pieniędzy na cele charytatywne. 
6) Dzień Gofra – kontynuacja inicjatywy charytatywnej. 
7) Współpraca ze schroniskiem dla zwierząt – m.in. promocja adopcji na uczelni, prowadzenie 

zbiórek rzeczowych. 
8) Stworzenie strony internetowej schroniska – projekt realizowany przez koło naukowe PW. 

2. Obszar nauki – 4 inicjatywy 

1) Promocja ankietyzacji USOS – prowadzenie działań zwiększających świadomość i 
zachęcających studentów do oceniania zajęć. 

2) Targi NiP – Nauka i Praca – współorganizacja targów skierowanych do studentów i uczniów 
szkół ponadpodstawowych. 

3) Otwarte Spotkania Samorządu – cykl spotkań informacyjnych o działalności samorządowej 
oraz możliwościach dla studentów. 

4) Na bieżąco: udział w organach i gremiach uczelnianych – opiniowanie planów studiów, 
członkostwo parlamentarzystów w Parlamencie Studentów PW w Warszawie, udział 
delegatów w komisjach programowych, praca w Radach Wydziału, Radzie Kolegium i Radzie 
Filii. 

3. Obszar sportu – 2 inicjatywy 

1) Turniej Gry w Piłkę Nożną – wydarzenie sportowe integrujące studentów różnych kierunków. 
2) Wyjście na kręgle – aktywność sportowo-integracyjna dla studentów. 

4. Obszar turystyki – 1 inicjatywa 

1) Szkolenie wyjazdowe członków Samorządu – wyjazd integracyjno-szkoleniowy dla nowych i 
aktywnych członków struktur SSPW. 



5. Obszar organizacyjny – 2 inicjatywy 

1) Organizacja akcji informacyjno-promocyjnych dotyczących działalności Samorządu oraz 
możliwości zaangażowania studentów. 

2) Stała współpraca z jednostkami uczelni – m.in. koordynacja wydarzeń, obsługa komunikacji 
społeczności studenckiej, działania promocyjne i organizacyjne wspierające życie akademickie. 

Poziom organizacji zrealizowanych imprez – wszystkie imprezy organizowane przez Samorząd 
zostały  bardzo wysoko oceniane przez wspólnotę akademicką.  

Liczba skarg wniesionych na działalność Samorządu – 0. 
Działania w zakresie doskonalenia jakości: 

• Rada Samorządu Filii w Płocku aktywnie współpracuje z Radą Kolegium Nauk Ekonomicznych i 
Społecznych w Płocku, z gremiami wchodzącymi w Skład Wydziału Budownictwa, Mechaniki i 
Petrochemii, a także z przedstawicielami samorządów innych wydziałów PW, z Kierownikiem i 
Radą Mieszkańców DS. Wcześniak, władzami samorządów lokalnych miasta Płocka oraz ze 
Studenckim Centrum Nauki; 

• Studenci czynnie uczestniczą w życie uczelni, Ramienia Rady Samorządu do Parlamentu 
Studentów Politechniki Warszawskiej wchodzi w skład 4 studentów; 

• Studenci czynnie uczestniczą w doskonaleniu prawa i regulaminów uczelnianych oraz 
edukowaniu innych studentów z ich praw i obowiązków;  

• W Senacie Politechniki Warszawskiej jest jeden przedstawiciel z Samorządu Studentów PW Filii 
w Płocku. Pozostali członkowie Rady Samorządu pełnią funkcję delegatów do komisji 
programowych Samorządu Studentów PW.  

• Współpraca z Samorządami innych płockich uczelni (Akademia Mazowiecka oraz Szkoła 
Wyższa im. Pawła Włodkowica w Płocku) przy organizowaniu imprez kulturalnych 
i sportowych. 

• Idea samorządności była propagowana przez studentów, nauczycieli akademickich i opiekunów 
poszczególnych grup, którzy zachęcali studentów do startowania w wyborach samorządowych. 
Przed wyborami za sprawą mediów społecznościowych (Facebook oraz Instagram) promowano 
działalność samorządu. 

  



ROZDZIAŁ 6 

ROZWÓJ KADRY 
Elementami monitorowania zasobów kadrowych oraz planów rozwoju kadry Kolegium są: 

1. Przyjęty Uchwałą Senatu PW System oceny pracowników w Politechnice Warszawskiej, 

na  podstawie którego ocena pracy nauczyciela akademickiego prowadzona jest w ramach 

jego  obowiązków oraz kompetencji i formułowana jest na podstawie ocen cząstkowych 

dotyczących jego działalności dydaktycznej, osiągnięć naukowych i twórczych oraz kształcenia 

kadr, działalności organizacyjnej oraz w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw 

pokrewnych. Szczegóły w tym zakresie podaje Zarządzenie Rektora PW w sprawie oceny 

okresowej nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej. 

2. Ocena zajęć dydaktycznych nauczyciela akademickiego w formie hospitacji zajęć 

dydaktycznych. 

3. Ankietyzacja procesu dydaktycznego. 

4. Monitorowanie udziału nauczycieli w szkoleniach związanych z prowadzoną działalnością 

naukową, dydaktyczną, pełnionymi funkcjami w Kolegium. 

W roku akademickim 2024/2025 pracowało 21 nauczycieli akademickich na umowę o pracę (w tym 1 

NA przebywał na urlopie) oraz  4  nauczycieli – praktyków na umowę zlecenie. Zajęcia dydaktyczne z 

matematyki, zarządzania środowiskiem i ekologii, project managementu, języków obcych i w-f, były 

prowadzone także przez nauczycieli z Wydziału Budownictwa Mechaniki i Petrochemii PW. Zajęcia z 

podstaw nauki o przedsiębiorstwie oraz zarządzania sprzedażą współprowadziła doktorantka mgr 

Weronika Łosiewicz. 

 

Opinie okresowe 

W raportowanym roku okresowej ocenie pracy nie podlegał żaden nauczyciel akademicki.  

Opinie okresowe 

W raportowanym roku okresowej ocenie pracy nie podlegał żaden nauczyciel akademicki. 

Doskonalenie zawodowe nauczycieli 

− Zastępca dyrektora ds. studiów na bieżąco monitoruje aktywność badawczą i dydaktyczną 

kadry nauczającej. 

− Pracownicy Kolegium przedstawiają Dyrekcji swój bieżący dorobek naukowy. 

 

  



ROZDZIAŁ 7 

BADANIA I ROZWÓJ  

Specjalizacją Kolegium są zagadnienia naukowe z zakresu: zarządzania w sektorze ochrony zdrowia, 

zarządzania uczelniami publicznymi, zarządzania strategicznego, zarządzania projektami, ekonomiki 

konsumpcji, rynku pracy, przedsiębiorczości w sektorze MSP, demografii, polityki regionalnej, 

controllingu i rachunkowości zarządczej, finansów, przedsiębiorstwa, funduszy UE. 

7.1. Działalność naukowa w Kolegium 

Działalność naukowa w Kolegium jest prowadzona w trzech zespołach badawczych: 

7. Zespół Badań Rynku Pracy.  

Zespół specjalizuje się w badaniach rynków pracy, w szczególności regionalnych i lokalnych 

rynków pracy. Ważnym kierunkiem badań są oceny diagnostyczne sytuacji na rynkach pracy 

oparte na podejściu wskaźnikowym. W centrum badań znajdują się analizy podstawowych 

wielkości ekonomicznych rynku pracy (zatrudnienia, bezrobocia, podaży pracy, popytu 

na  pracę, wynagrodzeń) od strony ich tendencji i czynników determinujących oraz od strony 

ich wewnętrznej struktury. W badaniach wykorzystuje się szeroko podejście ilościowe. 

8. Zespół Ekonomiki Konsumpcji. 

Członkowie Zespołu posiadają doświadczenie w realizacji badań i projektów z zakresu analiz 

budżetów gospodarstw domowych. Posiadane przez członków Zespołu kompetencje mogą 

okazać się przydatne wszędzie tam, gdzie istnieje potrzeba pogłębiania wiedzy 

o  funkcjonowaniu gospodarstw domowych. Stąd też jednym z obszarów specjalizacji członków 

zespołu jest wykorzystanie zaawansowanych metod statystycznych i ekonometrycznych 

do  przetwarzania danych, które tworzą nowe możliwości poszukiwania wiedzy z dużych baz 

danych. 

9. Zespół Zarządzania w Ochronie Zdrowia. Zespół specjalizuje się w badaniach z zakresu 

ekonomii i finansów podmiotów leczniczych oraz zarządzania w ochronie zdrowia. Ważnym 

kierunkiem badań są problemy rachunku kosztów, budżetowania, nowoczesnych narzędzi 

pomiaru dokonań w szpitalach i metod wyceny świadczeń zdrowotnych. Zespół prowadzi 

również badania dotyczące zarządzania zasobami ludzkimi w ochronie zdrowia. Szczególne 

znaczenie w pracach Zespołu mają obecnie badania z zakresu telemedycyny w ramach projektu 

dotyczącego modelu pracy zdalnej dla placówek służby zdrowia w warunkach ograniczonej 

mobilności społecznej.  

9.2. Monitorowanie powiązań realizowanych badań z  programami 

kształcenia i udziału studentów w badaniach naukowych 

Badania naukowe w Kolegium są prowadzone w dyscyplinie nauk społecznych, w dziedzinach: 

ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości, nauki socjologiczne. Kluczowym elementem 

powiązania prowadzonych w Kolegium badań z założonymi efektami kształcenia jest zapewnienie 

dostępu studentów do udziału w zespołach realizujących badania.  Studenci realizują różne zadania w 

zespołach, stosownie do swoich kompetencji. Efektem prac są wspólne publikacje naukowe 

pracowników Kolegium i studentów. 

W czasie trwania studiów studenci mają również możliwość rozwoju własnych zainteresowań 

badawczych poprzez angażowanie się w działalność kół naukowych działających w PW Filii w Płocku, 

w  tym w prace Koła Naukowego SONDA, działającego w Kolegium. 



Efektem udziału w organizowanej przez Kolegium cyklicznie międzynarodowej konferencji 

pt.  „Współczesne problemy rozwoju gospodarczego” są badania studentów pod nadzorem 

i  przy  wsparciu opiekuna naukowego. Student ma możliwość wygłoszenia na konferencji referatu 

oraz  publikacji wyników badań w pokonferencyjnej monografii naukowej. 

  



ROZDZIAŁ 8 

 WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA  
 

Współpraca międzynarodowa Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych w Płocku wzbogaca 

procesy kształcenia poprzez kontakty nauczycieli akademickich i studentów z zagranicznymi 

ośrodkami badawczymi.   

Współpraca ta jest realizowana w formie: 

• kontaktów i współpracy indywidualnej pracowników Kolegium Nauk Ekonomicznych 

i Społecznych w Płocku z naukowcami z ośrodków zagranicznych, nawiązywanych 

i utrwalanych podczas międzynarodowych konferencji naukowych; 

• współpracy na podstawie umów dwustronnych z zagranicznymi uczelniami i ośrodkami 

naukowymi; 

• wymiany kadry dydaktycznej i studentów; 

• zapraszania profesorów z ośrodków zagranicznych do przeprowadzenia gościnnych wykładów 

dla studentów Politechniki Warszawskiej Filii w Płocku. 

• uczestniczenia w międzynarodowych projektach badawczych, 

• wyjazdy krótkoterminowe, związane z prowadzonymi wspólnie pracami badawczymi; 

• organizacja konferencji naukowych z gośćmi z zagranicy. 

 

Studenci Kolegium i nauczyciele akademiccy mają możliwość doskonalenia swoich kompetencji 

językowych korzystając z oferty studiów i praktyk zagranicznych głównie w ramach projektów 

ERASMUS+, umów bilateralnych z uczelniami europejskimi. W ramach Programu ERASMUS+ 

Kolegium posiada podpisane umowy umożliwiające wymianę z następującymi uczelniami: 

• Latvijas Universitate – Łotwa 

• Universidade da Beira Interior – Portugalia 

• Ekonomická Univerzita v Bratislave – Słowacja 

• Czech University of Life Sciences – Czechy 

• Vysoká śkola regionálniho rozvoje – Czechy 

• Istanbul Medipol University – Turcja 

• Budapesti Muszaki es Gazdasagtudomanyi Egyetem  - Węgry 

• Technische Universitat Darmstädt - Niemcy 

• Technical University in Kosice – Słowacja 

• Vysko Skola Regionalniho Rozvoje Abankovni Institut – Czechy 

• Universidad de Malaga – Hiszpania 

• Vilniaus Gedimini Technikos Universitetas – Litwa 

• Lusófona University – Portugalia 

•  

W roku akademickim 2024/25 nie było wyjazdów/przyjazdów studentów w ramach programu 

ERASMUS+ 

W roku akademickim 2024/25 w ramach programu ERASMUS + 1 nauczyciel akademicki wyjechał na 

wyjazd dydaktyczny do Vilnus Gediminas Technical University na Litwie oraz 1 pracownik 

administracyjny Kolegium uczestniczył w 2 wyjazdach zagranicznych w celach szkoleniowych.  

Ponadto 1 pracownik wyjechał do Huanzhong University of science and Technology w Wuhan celem 

prowadzenia badań naukowych. 



W ramach programu Erasmus+ w celach szkoleniowych Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych 

odwiedziło 2 naukowców z Vilniaus Gedimini Technikos Universitetas oraz 1 w celach dydaktycznych i 

rozwijania współpracy naukowej.  

W ramach programu NAWA PROM - mobilności krótkoterminowe Kolegium gościło 2 pracowników 

uczelni zagranicznych z Huazhong University of Science and Technology w Chinach oraz z Politechniki 

Lwowskiej. 

Ponadto w ramach programu „Visiting Profesor Szkoły Doktorskiej” Kolegium gościło profesora z 

Olabasi Onabanjo University w Nigerii. 

30 maja 2025 r. odbyła się kolejna, XIII Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Współczesne 

problemy rozwoju gospodarczego - Wyzwania gospodarki cyfrowej” zorganizowana przez Kolegium 

Nauk Ekonomicznych i Społecznych w formie zdalnej. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele 

zagranicznych uczelni, między innymi z Turcji, Nigerii, Słowacji, Albanii i Ukrainy. 

Efektem współpracy międzynarodowej nauczycieli akademickich Kolegium Nauk Ekonomicznych i 
Społecznych w Płocku z zagranicznymi ośrodkami badawczymi była wspólna publikacja: 
Bölükbaş, M., & Kwiatkowski, E. (2025). Macroeconomic Determinants of Youth Unemployment: A 
Comparative Analysis of Poland and Türkiye. Ekonomista, 2025(3), 379-403.  
Zhang, W., Guo, F., Cheng, W., Evans, R., Kludacz-Alessandri, M., & Zhu, C. (2025). Examining 
healthcare workers’ engagement with social media-based health education: influencing factors, 
challenges, and future directions. Patient Education and Counseling, 131, 108577. 
Kludacz-Alessandri, M., & Semaniuk, V. (2024). Synergetic approach to modernizing accounting 
systems in the context of globalization. 
Piekut, M., & Rybaltowicz, J. (2024). Comparative study of government expenditure on social 
protection in the Visegrád Group and Benelux. Economics & Sociology, 17(1), 280-294. 
Piekut, M., & Rybaltowicz, J. (2024). The Role of Information and Communication Technologies in 
Rural Development/Rola technologii informacyjno-komunikacyjnych w rozwoju obszarów 
wiejskich. Zagadnienia Ekonomiki Rolnej/Problems of Agricultural Economics, 378(1), 69-92. 
 
Ewaluacja współpracy międzynarodowej jest dokonywana na podstawie następujących wskaźników: 

• liczba studentów KNEiS  w Płocku uczestniczących w projekcie wymiany międzynarodowej – 
0 

• liczba studentów przyjeżdżających z zagranicznych ośrodków naukowych uczestniczących 
w projekcie wymiany międzynarodowej - 0 

• liczba kursów dostępnych dla studentów przyjeżdżających - 32 
• liczba wyjazdów nauczycieli akademickich na stypendia zagraniczne oraz w ramach programu 

Erasmus i innych programów wymiany międzynarodowej -2; 
• liczba wyjazdów pracowników administracyjnych w ramach programu Erasmus i innych 

programów wymiany międzynarodowej – 2; 
• liczba nauczycieli akademickich przyjeżdżających na stypendia zagraniczne oraz w ramach 

programu Erasmus i innych programów wymiany międzynarodowej – 5 
• liczba zagranicznych ośrodków naukowych współpracujących z KNEiS – 13 
• liczba wyjazdów pracowników KNEiS w Płocku na konferencje zagraniczne – 1 
• liczba wspólnych publikacji - 5 

 

Działania w zakresie doskonalenia jakości: 

Organizowanie cyklicznych spotkań z pracownikami Centrum Współpracy Międzynarodowej oraz 
wcześniejszymi uczestnikami wyjazdów w ramach programu Erasmus+, celem popularyzacji i 



zwiększenia aktywności wyjazdów studentów na studia i praktyki studenckie w ośrodkach 
zagranicznych oraz spotkania informacyjne w zakresie możliwości wyjazdu pracowników. Spotkania 
mają charakter informacyjno-promocyjny. 
Trwają również prace mające na celu pozyskanie nowych partnerów do współpracy i podpisanie 

nowych umów dwustronnych. 

Aktualizacja i poszerzenie oferty kursów dostępnych dla studentów przyjeżdżających do Kolegium.  



ROZDZIAŁ 9 

 WYNIKI BADAŃ ANKIETOWYCH  
 

Do udziału w badaniu zaproszeni są wszyscy absolwenci studiów I i II stopnia kończący realizację 

programu studiów. Celem ankiety jest określenie w jakim stopniu Kolegium Nauk Ekonomicznych 

i Społecznych PW przygotowuje studentów do przyszłego życia zawodowego wyposażając 

ich w wiedzę, umiejętności i określone postawy społeczne. Ocena została przyjęta w skali od 1 do 5, 

przy czym 1-ocena najniższa, 5-ocena najwyższa. W badaniu wzięło udział 22 absolwentów studiów 

stacjonarnych niestacjonarnych zaocznych. Należy podkreślić, że we wszystkich ocenianych 

obszarach Kolegium zostało zdecydowanie lepiej ocenione w porównaniu do poprzedniego roku 

akademickiego. Pierwsza grupa pytań dotyczyła oceny elementów określających program kształcenia 

w Kolegium: 

L.

p 
Pytanie 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

1. Udział przedmiotów 

ogólnych w programie 

studiów 

4,21 4,26 4,46 4,29 3,95 4,53 

2. Udział przedmiotów 

kierunkowych w 

programie 

4,11 4,33 4,46 4,41 3,86 4,73 

3. Udział języków obcych w 

programie studiów 
3,95 4,07 4,46 4,35 3,68 4,07 

4. Dostosowanie programów 

do potrzeb rynku 
3,97 4,19 4,23 4,29 3,86 4,4 

5. Oferta praktyk 

zawodowych 
3,84 4,21 4,38 4,24 3,91 3,93 

6. Dostępność kadry 

nauczającej 
4,26 4,52 4,62 4,53 4,41 4,6 

7. Sumienność 

egzaminowania 
4,39 4,56 4,69 4,59 4,59 4,67 

8. Zakres wymagań na 

egzaminie dyplomowym 
4,45 4,64 4,77 4,65 4,50 4,73 

9. Kształtowanie postaw 

społecznych, systemu 

wartości 

4 4,45 4,69 4,59 4,05 4,53 

 

Najwyżej ocenione zostały: zakres wymagań na egzaminie dyplomowym, sumienność egzaminowania, 

kształtowanie postaw społecznych, systemu wartości oraz udział przedmiotów ogólnych w programie studiów 

Poziom wskaźników jest zadowalający i wykazujący znacząco wyższe wartości w porównaniu do 

poprzedniego roku akademickiego.  



 

Druga grupa pytań dotyczyła oceny osiągniętych efektów uczenia się: 

L.p. Pytanie 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025  

1. Poziom osiągniętych 

efektów z wiedzy 
4,26 4,42 4,38 4,53 4,09 4,67 

 

2. Stopień rozwijanych w 

trakcie studiów 

umiejętności 

4,03 4,33 4,38 4,35 3,91 4,4 

 

3. Zakres kształtowania 

kompetencji 

społecznych 

4,13 4,47 4,62 4,47 4,14 4,4 

 

Poziom uzyskanych ocen w tej grupie pytań wykazuje wyraźną tendencję rosnącą w każdym z 

badanych wskaźników, co potwierdza skuteczność procesu dydaktycznego.  

 

W kolejnych pytaniach absolwenci oceniali stopień uzyskanych podczas studiów w Kolegium 

kompetencji: 

L.p. Pytanie 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

1. Wiedza 

ogólnoekonomiczna 
4,21 4,51 4,77 4,58 4,36 4,6 

2. Wiedza kierunkowa 4,11 4,32 4,31 4,47 3,95 4,47 

3. Znajomość języków obcych 3,66 3,96 4,31 4,05 3,68 4,69 

4. Umiejętności analityczne 4,13 4,32 4,46 4,47 4,32 4,53 

5. Umiejętności 

wykorzystania komputera 
4,29 4,45 4,85 4,29 4,27 4,73 

6. Umiejętności 

rozwiązywania problemów 
4,16 4,42 4,69 4,53 4,36 4,6 

7. Umiejętności 

samokształcenia, 

otwartości na stały rozwój 

4,21 4,48 4,54 4,59 4,18 4,53 

8. Umiejętności 

komunikowania się i 

współpracy z osobami z 

różnych środowisk 

4,24 4,58 4,69 4,47 4,18 4,47 

Wskaźniki wykazują tendencję rosnącą zwłaszcza w zakresie wiedzy kierunkowej, umiejętności 

wykorzystania komputera, umiejętności samokształcenia, otwartości na stały rozwój oraz znajomości 

języków obcych. Najlepiej ocenione zostały umiejętności: umiejętności wykorzystania komputera, 



znajomość języków obcych, umiejętności rozwiązywania problemów oraz wiedza 

ogólnoekonomiczna. 

 

 

L.p. Pytanie 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

1. Infrastruktura 

dydaktyczna uczelni 

(sale wykładowe, 

pracownia 

komputerowa) 

3,95 4,44 4,23 4,47 3,91 4,47 

2.  Infrastruktura 

sportowa uczelni 
4 4,14 4,08 4,47 4,09 4,67 

3. Zasoby biblioteczne 

uczelni  
4,05 4,25 4,15 4,59 4,14 4,73 

4. Funkcjonowanie 

sekretariatu studiów  
4,29 4,63 4,85 4,53 4,55 4,87 

5. Baza socjalna (Dom 

studencki, stołówka)   
4,24 4,27 4,62 4,53 4,14 4,67 

6. Koła naukowe, 

organizacje studenckie  
4,05 4,38 4,31 4,65 4,18 4,73 

7. Możliwość realnego 

wpływu studentów na 

dydaktykę, zarządzania 

Filią, na system 

zapewnienia jakości 

kształcenia poprzez 

przedstawicieli 

samorządu 

studenckiego 

4,05 4,33 4,31 4,41 3,86 4,47 

Wskaźniki wykazały również tendencję wzrostową we wszystkich badanych obszarach.   Absolwenci 

najwyżej ocenili: funkcjonowanie sekretariatu studiów, koła naukowe i organizacje studenckie oraz 

zasoby biblioteczne uczelni. 

Zadano dodatkowo cztery pytania dotyczące systemu jakości: 

L.p. Pytanie 
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

1. Jak oceniasz 

funkcjonowanie 

4,52 4,62 4,47 4,05 4,67 



Systemu Zapewnienia 

Jakości Kształcenia 

2. Jak oceniasz publiczny 

dostęp o informacji na 

temat procesu 

kształcenia 

4,53 4,69 4,47 4,09 4,67 

3. Jak oceniasz jakość 

przekazywanych 

informacji dotyczących 

toku kształcenia 

4,48 4,62 4,47 4,09 4,6 

4. Jak oceniasz zawartość 

strony internetowej 

Kolegium 

4,47 4,54 4,53 4,09 4,67 

W opinii Studentów, system jakości funkcjonuje zdecydowanie lepiej niż w roku poprzednim. 

Wszystkie wskaźniki uległy wyraźnej poprawie. 

Dodatkowo, w roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono ankietę po pierwszym semestrze 

studiów. Badanie to jest wpisane w obowiązki Opiekuna roku. W ankiecie wzięło udział 33 

Studentów. Przyznawana ocena mogła przyjmować wartości od 1 do 5 punktów. 

 

Czy jest Pan/Pani zadowolony? 
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2022/2023 2024/2025 

Z wyboru kierunku 4,11 4,30 4,17 4,70 4,19 

Z obsługi administracyjnej 4,21 3,84 4,20 4,58 4,41 

Z poziomu prowadzonych zajęć 3,95 3,98 4,26 4,45 4,43 

Z funkcjonowania witryn 

internetowych Uczelni (USOS, 

Moodle, Microsoft Teams) 

4,11 4,20 4,14 4,45 3,97 

Z ułożenia rozkładu zajęć 4,37 2,91 3,43 4,03 4,54 

Z wyboru Filii Politechniki 

Warszawskiej 
4,21 4,20 4,43 4,75 4,41 

Z bazy dydaktycznej uczelni     4,38 

Wprowadzono dodatkowe pytanie: Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z bazy dydaktycznej uczelni. 

Wystawiona ocena to 4,38. 

Większość parametrów uległo pogorszeniu w porównaniu do lat poprzednich. Studenci 

wykazali jednak duży poziom zadowolenia z ułożenia rozkładu zajęć. Najniżej ocenione zostało 



zadowolenie z funkcjonowania witryn internetowych Uczelni (USOS, Moodle, Microsoft Teams. Nadal 

zauważana jest niska aktywność w tym zakresie, biorąc uwagę ogólną liczbę respondentów. Studenci 

na początku roku akademickiego zostali powiadomieni przez opiekunów roku o zamiarze 

przeprowadzenia takiego badania. 

  



 

ROZDZIAŁ 10 

 UWAGI KOŃCOWE DO RAPORTU 
 

− Monitorować i aktualizować w jeszcze większym zakresie plany studiów w korespondencji 
do oczekiwań potencjalnych pracodawców oraz potrzeb Studentów.  

− Nieustannie usprawniać formułę i jakość prowadzonych zajęć, celem maksymalizacji ich 
użyteczności dla Studentów. 

− Usprawniać praktyczny obszar nauczania, m.in. poprzez zastosowanie efektywnych narzędzi 
(np. oprogramowania) szeroko stosowanych w praktyce gospodarczej. Laboratoria 
prowadzone przez praktyków danej dziedziny. 

− Nieustannie prowadzić działania w kierunku głębszego umiędzynarodowienia procesu 
kształcenia, przede wszystkim pobudzać mobilność studentów i pracowników. 

− Wprowadzić zajęcia prowadzone w języku angielskim. 

− Rozszerzyć zakres spotkań z potencjalnymi pracodawcami w zakresie organizacji praktyk 
zawodowych, celem przygotowania wykwalifikowanej kadry gotowej wkroczyć na rynek pracy, 
zwłaszcza w kontekście zbliżających się trudności na rynku pracy. 

− Kontynuować działania w zakresie organizacji warsztatów i seminariów z praktykami biznesu.  
 
 
  



PLAN PRACY WYDZIAŁOWEGO PEŁNOMOCNIKA DS. ZAPEWNIENIA JAKOŚCI 

KSZTAŁCENIA W KOLEGIUM NAUK EKONOMICZNYCH I SPOŁECZNYCH NA ROK 

AKADEMICKI 2025/2026 
 

L.p. Zadanie Termin realizacji 

1. Przygotowanie Raportu Rocznego o stanie jakości kształcenia w 
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych 
w roku akademickim 2025/2026 

grudzień 2026 

2. Uczestnictwo w pracach Uczelnianej Rady ds. Jakości Kształcenia na bieżąco 

3. Realizowanie bieżących zadań wskazanych przez Uczelniana Radę 
ds. Jakości Kształcenia 

na bieżąco 

4.  Realizowanie bieżących zadań wynikających z Wydziałowego 
Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia 

na bieżąco 

5. Przygotowanie Ankiety samooceny Kolegium za 2025 rok wrzesień 2026 

6. Przygotowanie Sprawozdania z działalności Wydziałowego 
Pełnomocnika ds. zapewnienia jakości kształcenia w Kolegium 
Nauk Ekonomicznych i Społecznych 
za 2025 rok 

wrzesień 2026 

 
 

 


